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Часть 2. Основные результаты деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» по решению вопросов местного значения и по социально-экономическому развитию за отчетный год и приоритеты работы на трехлетний период
Муниципальное образование «Каргопольский муниципальный район» расположено на юго-западе Архангельской области, граничит с Плесецким, Няндомским, Коношским районами Архангельской области, Вологодской областью и Республикой Карелия. Территория муниципального образования составляет 10,13 тыс.кв.км (1,7% территории Архангельской области).  Протяженность с севера на юг 155 км, с востока на запад – 111 км.
Административным центром МО «Каргопольский муниципальный район» является город Каргополь. 

Каргополь расположен на реке Онега в 5 км от ее истока озера Лаче, в 427 км к юго-западу от города Архангельска и в 79 км к западу от железнодорожной станции Няндома. Район имеет автомобильный выход по дороге областного значения через Няндому - Долматово на Вологду и Москву.

В состав муниципального района входят 6 муниципальных образований поселений: 1 городское и 5 сельских, включающих 243 населенных пункта.
В Статистическом регистре Росстата на 1 января 2015 года количество предприятий и организаций  на территории района составило 252  единицы.
Основные отрасли экономики района
Основными отраслями, образующими экономику муниципального образования, являются агропромышленный, лесопромышленный комплекс, пищевая промышленность и торговля, которые представлены небольшими предприятиями.

В настоящее время ведущая роль в экономике района принадлежит предприятиям лесопромышленного комплекса. Специализация района на лесной промышленности обусловлена устойчивой лесосырьевой базой.
Традиционной отраслью экономики Каргопольского района является  сельское хозяйство. На территории района фактически осуществляют деятельность 7 сельхозпредприятий, 8 крестьянских фермерских хозяйств и 4577 личных подсобных хозяйства.
Пищевая промышленность представлена молочным комбинатом, цехом по переработке молока ООО «Штурм» и небольшими производствами по переработке мяса, консервов,  выпуску кондитерских изделий, принадлежащих потребкооперации. Работают 7 частных хлебопекарен.

Розничная и оптовая торговля представлены, главным образом, предприятиями малого бизнеса. На 01.01.2015 года в районе насчитывалось 257 объектов розничной торговли, занимающихся торговлей продовольственными и непродовольственными товарами. 
Каргопольский район является интереснейшей местностью, сочетающей возможности различных видов туризма. Он привлекает туристов своим неповторимым очарованием севера, провинциальностью, богатой и древней историей, архитектурой. На территории Каргополья находится немало прекрасных уголков природы, множество рек и озер, расположена часть Кенозерского национального парка. 

В сфере строительства работают два предприятия и индивидуальные предприниматели. В основном строительство крупных объектов на территории района осуществляют подрядные организации Архангельской и Вологодской областей. 
Пассажирские перевозки в районе осуществляются только автомобильным транспортом. Транспортные услуги оказывает специализированное МУ АТП «Каргопольавтотранс».

В муниципальном образовании осуществляют деятельность 12 организаций коммунального комплекса, в том числе 7 муниципальных. 

На территории района в 2014 году насчитывалось 66 котельных, из них 24 - муниципальных. Основной вид используемого топлива – дрова. 

Основные итоги социально-экономического развития в 2014 году

Объем инвестиций в основной капитал, направленных на развитие экономики и социальной сферы в 2014 году использован крупными организациями и субъектами среднего предпринимательства района на 1,9 млн. рублей.

Данная цифра не в полной мере отражает реальный уровень инвестиций, привлеченных на территорию района. По оценке специалиста по строительству, объем инвестиций, привлеченных в 2014 году на территорию района составил 439 млн. рублей.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами крупных организаций и субъектов среднего предпринимательства по виду деятельности «обрабатывающие производства» в действующих ценах составил 34 млн.рублей (рост к уровню 2013 года на 5,8%), «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» – 54 млн.рублей (рост к уровню 2013 года на 9,0%).

Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в действующих ценах составил 184 млн. рублей, что на 14,4% ниже уровня 2013 года.

В 2014 году на территории района введено 8351 кв. метров жилых домов, что на 17,5% выше уровня 2013 года. Ввод жилья был осуществлен организациями и за счет собственных и заемных средств населения.
Оборот розничной торговли по организациям (без субъектов малого предпринимательства и организаций с численностью работающих менее 15 человек, не являющихся субъектами малого предпринимательства) составил 416,2 млн.рублей, что в сопоставимых ценах на уровне 2013 года.   

Объем платных услуг, оказанных населению района организациями (без субъектов малого предпринимательства и организаций с численностью работающих менее 15 человек, не являющихся субъектами малого предпринимательства), составил 95,0  млн. рублей, что в сопоставимых ценах на 6,4% больше уровня 2013 года. 

Перевозки пассажиров в 2014 году по сравнению с 2013 годом уменьшились на 16,6% и составили 308,4 тыс.человек, пассажирооборот снизился на 17,9% и составил 6095,8 тыс. пасс.-км. Причинами снижения являются увеличение личного автотранспорта, незаконные перевозки частными такси, снижение численности населения Каргопольского района.

Занятость населения и демографическая ситуация

Численность постоянного населения района на 01.01.2015 составила 17610 человек. 
В естественном движении населения Каргопольского района наблюдается улучшении ситуации. В январе-ноябре 2014 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года родилось на 40 малышей больше,  число умерших снизилось на 5 человек. Естественный прирост населения составил 28 человек (в январе-ноябре 2013 года убыль – 17).

Миграционный прирост за январь-ноябрь 2014 года сложился отрицательным и составил – 232 человека.
Преобладающая часть занятого населения района сосредоточена в  организациях бюджетной сферы и субъектах среднего предпринимательства. Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций (без субъектов малого предпринимательства) в 2014 году составила 2978 человек. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций (без  субъектов малого предпринимательства) в расчете на одного работника в 2014 году составила 23879,8 рублей и увеличилась  по  сравнению  с  уровнем 2013 года на 17 %.

За 2014 год в службу занятости Каргопольского района обратилось за предоставлением государственных услуг 1190 человек, из них за содействием в поиске подходящей работы - 979 человек. Число незанятых граждан среди обратившихся в поиске работы составило 719 человек, что меньше чем в 2013 году на 0,9 %. Получили статус безработного 589 человек, что на 2,5 % больше, чем за 2013 год. Численность безработных на 01.01.2015 составила 289 человек. Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2015 составил  3,0 %. 
Проблемы, препятствующие повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления 
муниципального района
	№

п/п
	Наименование проблемы
	Краткое описание

	1.
	Демографические проблемы

	1.1.
	Миграция населения, 

в том числе лиц  трудоспособного возраста
	С 2006 года в районе отрицательное сальдо миграции, что ведет к сокращению численности постоянного населения. Основную долю выезжающих составляют лица трудоспособного возраста.  


	2.
	Проблемы, препятствующие росту уровня жизни населения

	2.1.
	Низкий уровень доходов населения

	
	Низкая среднемесячная заработная плата 
	Среднемесячная заработная плата в муниципальном образовании наименьшая из 19 муниципальных районов Архангельской области, и составляет 62,1 % от среднемесячной заработной платы по области.

Отсутствие на территории района крупных предприятий,  обеспечивающих высокий уровень заработной платы работников. Основная масса  населения работает в бюджетной сфере (68,1%). 

	2.2.
	Труд и занятость

	
	Снижение конкурентоспособности на рынке труда граждан, ищущих работу
	Основную часть граждан, зарегистрированных в ЦЗН в качестве безработных, составляют необразованные или потерявшие квалификацию граждане

	
	Незначительное количество вакантных рабочих мест в сельских населенных пунктах, низкий профессионально-квалификационный уровень безработных граждан, проживающих в сельской местности
	В сельской местности количество безработных граждан почти вдвое превышает число заявленных вакансий, однако заполнение вакансий затруднено из-за низкой квалификации безработных

	
	Отток молодежи из района в связи с непривлекательностью рабочих мест, снижение доли молодежи в составе работников предприятий, учреждений, организаций
	Низкая заработная плата начинающих специалистов.

Отсутствие конкурсного отбора на вакантные должности.

	3.
	Проблемы, препятствующие созданию благоприятной социальной среды

	3.1.
	Образование

	
	Существующая сеть дошкольных образовательных учреждений в г.Каргополе не в полной мере обеспечивает потребности родителей в дошкольном образовании

	Недостаток мест в дошкольных образовательных учреждениях города, очередь в дошкольные образовательные учреждения.

Необходимо строительство типового здания школы в городе Каргополе.

	3.2.
	Культура

	
	Слабая материально-техническая база муниципальных учреждений 

(3 юридических лица -

38 зданий)


	Материально-техническая база не соответствует современным требованиям. 

Учреждения расположены в зданиях, требующих ремонт, в городе нет типового центра культуры – учреждение расположено в неприспособленном  здании бывшего кинотеатра.

	3.3.
	Физическая культура и спорт

	
	Сокращение количества молодежных команд, участвующих в районных и областных соревнованиях
	Большинство выпускников ДЮСШ уезжают на работу или учебу в другие регионы страны и не связывают свое будущее с районом

	
	Отсутствие специализированного спортивного зала в районе
	Нет возможности проводить соревнования областного масштаба на территории района по спортивным играм, в которых спортсмены района были традиционно сильны

	
	Организация физкультурно-массовых и спортивных мероприятий со взрослым населением в сельской местности
	В администрациях поселений района отсутствуют специалисты по ФиС для организации работы со взрослым населением

	4.
	Проблемы, препятствующие росту качества среды жизнедеятельности

	4.1.
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	
	Высокий уровень износа жилищной и коммунальной инфраструктуры
	Большинство сетей тепло-, водоснабжения и водоотведения требуют замены

	
	Относительно низкое качество жилья, недостаточный уровень благоустроенности жилищного фонда 
	85 % жилфонда составляют деревянные дома индивидуально-определённой застройки, 

15 % - многоквартирные дома, 89 % из которых – деревянные. 

Централизованным водопроводом обеспечено 11,8% жилфонда, канализацией – 11,8%, центральным отоплением -14,4%. Горячее водоснабжение отсутствует.

Отсутствие бюджетных средств и средств ресурсоснабжающих организаций на подключение объектов жилфонда к сетям централизованного водоснабжения и водоотведения. Ограничение на подключение к системе водоотведения из-за низкого качества очистки сточных вод.

	
	Неразвитость конкурентной среды в сфере содержания и ремонта жилья
	Из-за отсутствия конкуренции высокая стоимость содержания и текущего ремонта мест общего пользования МКД

	4.2.
	Транспорт 

	
	Высокая изношенность автобусного парка
	Снижение уровня технической надежности и безопасности пассажирского транспорта, увеличение расходов на эксплуатацию подвижного состава, ведущее к  росту себестоимости пассажирских перевозок.

	
	Снижение пассажирооборота на общественном транспорте
	За период с 2009 по 2014 годы пассажирооборот снизился на 41%. 

Возникновение финансовой неустойчивости предприятия, осуществляющего пассажирские перевозки.

	5.
	Проблемы, препятствующие экономическому развитию

	5.1.
	Промышленность

	
	Неконкурентоспособность продукции по цене 
	Высокая себестоимость выпускаемой продукции. Отсутствие внутреннего рынка сбыта. 

	5.2.
	Сельское хозяйство

	
	Сложное финансовое положение сельхозтоваро-производителей
	Недостаток собственных оборотных средств во всех сельхозорганизациях

	
	Дефицит квалифицированных кадров
	Должности руководителей и специалистов занимают 28% с высшим образованием, 63% - со средним профессиональным образованием. 

В четырех хозяйствах отсутствуют агрономы. 

30% из всех работников АПК имеют начальное образование.

Специалисты совмещают по несколько должностей. 

	
	Отсутствие средств на софинансирование оформления земельных участков сельско-хозяйственного назначения в бюджете района 
	Требуется оформить 7 тыс.га земель сельскохозяйственного назначения



	5.3.
	Малое и среднее предпринимательство

	
	Недостаток собственных средств на создание и развитие производства 
	Предприниматели имеют 

ограниченный доступ к банковскому кредитованию

Сложные условия кредитования

	
	Ограниченность в сырьевых ресурсах местных лесозаготовителей и лесопереработчиков 
	11 лесных участков, находящихся в аренде у местных предпринимателей, после истечения срока действия договоров аренды, в период с 2013 по 2016 годы, министерство природных ресурсов и ЛПК планирует передать в аренду организациям, находящимся за пределами района.

Сокращение численности работников в связи с сокращением объемов производства. Опасность возникновения социальной напряженности на территории района.

	6.
	Проблемы территорий

	
	Неравномерное развитие поселений МО
	 На 1 жителя МО «Павловское» мобилизуется 3042 руб. налогов, на 1 жителя МО «Печниковское» - 1103 руб. 

	
	Высокий уровень дотационности муниципального образования
	Собственных доходов поселений недостаточно для решения вопросов местного значения и согласно ст.60 ФЗ-131 район дотирует их из фонда финансовой поддержки


Анализ фактических материалов, отражающих социально-экономическое состояние муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», показывает наличие проблем, которые относятся  как к социальной сфере, так и к сфере экономики. Для социальной сферы характерно недостаточное обеспечение жителей социальными благами даже с учетом минимальных  требований, которые предъявляются в сельской местности. Главная проблема в  экономической сфере – малый объем товаров и услуг, производимых на территории района, отсутствие бюджетообразующих предприятий. В результате этого муниципальное образование испытывает недостаток средств для самостоятельного решения вопросов не только для развития, но и для содержания социальной инфраструктуры. 

Ограниченность в бюджетных средствах не позволяет решить целый ряд проблем, связанных с обеспечением населения такими насущными, жизненно необходимыми потребностями, как водоснабжение и водоотведение. 

Наиболее динамично развивающаяся сегодня отрасль – лесное хозяйство, ограничена в ресурсах по причине отсутствия лесовозных дорог в отдаленные участки, в лучшем случае, может лишь сохранять свой уровень. Существенное увеличение производства с ориентацией на занятость всего района в этой отрасли невозможно на существующей сырьевой основе.

Сельскохозяйственное производство находится в крайне тяжелом состоянии. Главные негативные факторы - это отсутствие собственных оборотных средств, техники, низкая производительность труда,  а в последнее время – отсутствие квалифицированных кадров. Очевидно, что такое состояние не позволит этой отрасли экономики района стать доминирующей, для её восстановления требуются большие усилия и финансовые вложения.

Перспектива предприятий, которые занимаются переработкой сельскохозяйственной продукции, напрямую связана с перспективой развития сельхозпроизводителей. Их состояние усугубляется объективно существующими экономико-географическими факторами, к числу которых можно отнести: удаленность от областного центра, отсутствие железнодорожной линии, проходящей по территории района. Эти же факторы оказывают дополнительное отрицательное воздействие на другие отрасли.

Недостаточно благоприятные условия для  развития района приводят к таким проблемам как отрицательная демография, связанная с неверием в возможность развития района, нежелание связывать собственные перспективы с районом, стремление покинуть территорию. Особенно это характерно для населения, относящегося к наиболее перспективным слоям, то есть к молодежи.
Приоритеты работы органов местного самоуправления муниципального района по решению вопросов местного значения и социально-экономическому развитию на трехлетний период
Малое и среднее предпринимательство
Продолжить участие в конкурсе среди МО Архангельской области на право получение субсидии из областного бюджета на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства. Проводить разъяснительную  работу с представителями малого и среднего бизнеса по участию в областных конкурсах с целью привлечения средств из областного бюджета на начало и развитие бизнеса. Оказывать поддержку по оформлению документов. 
Осуществлять реализацию муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы». 

Сельское хозяйство
Осуществлять реализацию муниципальной программы «Развитие  агропромышленного  комплекса муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2013-2016 годы». 

Основные мероприятия программы:

- обеспечение финансовой устойчивости сельскохозяйственных товаропроизводителей района;

- развитие племенного животноводства; 
- поддержка эффективного растениеводства;

- стимулирование воспроизводственных процессов;

- обеспечение условий функционирования аграрного сектора;

- поддержка малых форм хозяйствования.

Образование

Приоритетными направлениями деятельности в сфере образования являются:

- реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
- обеспечение своевременного выполнения мероприятий «Дорожной карты»;

- обеспечение своевременного выполнения мероприятий муниципальной программы «Развитие образования на территории МО «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы;

-  реализация мер по обеспечению доступности дошкольного образования и снижению количества детей дошкольного возраста «вне образования», организация предшкольного образования;
- организация  работы по расширению общественного управления образованием на территории Каргопольского района;

- создание безопасных условий для всех участников образовательного процесса; 

- сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса; 

- создание благоприятных условий для адаптации в социальной сфере детей и подростков, нуждающихся в помощи государства, обеспечение дальнейшего развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- внедрение в практику работы муниципальных образовательных учреждений современных образовательных технологий, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости.
Культура

Для более эффективного руководства деятельностью учреждений культуры, выполнения показателей и целевых индикаторов Указов Президента, а также   оптимизации сети муниципальных учреждений культуры, рационального использования кадровых, материально-технических, организационно-методических ресурсов проведена  реорганизация муниципальных учреждений культуры в форме их присоединения. С 1 января 2014 года на территории МО «Каргопольский муниципальный район» функционируют три муниципальных учреждения культуры: МБУК  «Каргопольский   многофункциональный культурный центр», МБУК «Каргопольская централизованная библиотечная система» и МОУ ДОД «Детская школа искусств № 11». С руководителями учреждений заключены эффективные контракты.

Приоритетные направления деятельности в сфере культуры: 

- осуществление мониторинга и контроля за выполнением Указа Президента России по повышению заработной платы специалистам  учреждений культуры;
- привлечение бюджетных и внебюджетных средств на обновление материально-технической базы (приобретение аппаратуры, компьютеров, оргтехники, мебели и т.д.) и проведение мероприятий по организации пожарной безопасности в учреждениях путем участия в федеральных, региональных программах, конкурсах проектов, грантов в сфере культуры и искусства;

- разработка плана мероприятий по привлечению кадров в сферу культуры, повышению квалификации специалистов учреждений культуры;

- реализация  плана мероприятий, посвященных Году литературы в РФ в 2015 году;

- разработка, утверждение и реализация Концепции развития сферы культуры Каргопольского района, основная цель которой переосмысление роли культуры в развитии общества, экономическом развитии района.


Молодежная политика

Приоритетными направлениями деятельности ОМС МО по  реализации молодежной политики на территории Каргопольского района являются:

- продолжение работы по реализации программы «Обеспечение жильем молодых семей» с целью улучшения жилищных условий молодых семей; 

- организация деятельности и оказание методической помощи специалистам отдела по реализации молодежных инициатив МБУК «Каргопольский многофункциональный культурный центр» с целью мониторинга ситуации в молодежной среде, сбора информации об интересах, потребностях молодых людей, написания проектов, а также организации досуга молодежи;
 - координация деятельности совета молодежи при главе МО «Каргопольский муниципальный район»;

- организация встреч представителей администрации с молодежью района с целью выявления неравнодушных молодых людей, их  активизации, вовлечения в решение социальных проблем района; формирования молодежных активов на предприятиях района, на территориях муниципальных образований-поселений, профориентационной работы; 

- реализация муниципальной программы «Реализация молодежной политики и развитие массового спорта на территории МО «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».

Физическая культура и спорт

Приоритетными направлениями деятельности ОМС МО по реализации политики в области физической культуры и спорта на территории Каргопольского района являются:

- развитие массовых видов спорта, популярных на Каргополье, и создание условий по привлечению в спорт различных слоев населения;

- проведение массовых районных соревнований; 

- организация участия сборных команд в межрайонных и областных соревнованиях;

- координация деятельности координационного Совета по физической культуре и спорту при главе МО «Каргопольский муниципальный район»;

 
- проведение спартакиады среди организаций по различным видам спорта; 

- укрепление и развитие материально – технической базы, создание условий для учебно – тренировочного и соревновательного процессов. 

Туризм



Приоритетные направления деятельности в сфере туризма:



- организация работы ТИЦ (совершенствование системы информационного обеспечения туристической индустрии, проведение активной рекламной деятельности);



-  привлечение малого и среднего бизнеса для работы ориентированной на развитие туризма (мероприятия в рамках инвестиционного проекта «Создание туристско- рекреационного кластера «Каргополье»);



- проведение мероприятий,  содействующих развитию различных видов туризма.
Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

С целью увеличения жилищного строительства на территории Каргопольского района для проведения комплексной малоэтажной застройки  выбрана территория в районе улиц Советская и Окружная (157 квартал), для индивидуального жилищного строительства – микрорайон «Западный». Проекты планировок территорий кварталов разработаны проектными институтами и утверждены главой МО «Каргопольский муниципальный район». 

В 2014-2015 годах завершено строительство сетей водоснабжения, теплоснабжения и канализации 157 квартала. 
В 2015 году планируется строительство многоквартирных жилых домов в рамках программы по переселению из аварийного жилья.

Рассматривается возможность строительства МКД по программе «Жилье для российской семьи» в 2016-2017 годах.

Для увеличения земельных площадей для предоставления гражданам для индивидуального и малоэтажного жилищного строительства продолжить формирование:

- земельных участков, расположенных по адресу: МО «Каргопольское», западнее города Каргополя для проектирования микрорайона, а также перевода указанных земельных участков из категории земель сельскохозяйственного назначения в категорию - земли населенных пунктов;
- формирование земельных участков для предоставления многодетным семьям;
- формирование земельных участков для строительства, в том числе: индивидуального жилищного строительства, строительства многоквартирных жилых домов, строительства иных объектов для выставления участков на аукционы.
Жилищно-коммунальное хозяйство
С целью комплексного решения вопросов и координации действий ОМС и организаций жилищно-коммунального комплекса по развитию в сфере жилищно-коммунального хозяйства администрацией был разработан и утвержден 27.02.2015 Комплекс мер (дорожная карта) по развитию ЖКХ МО «Каргопольский муниципальный район».
В целях реализации государственной жилищной политики планируется:
-  реализация мероприятий Комплекса мер по развитию ЖКХ, включающегося в себя 47 мероприятий;
- дальнейшее участие муниципальных образований поселений в программных мероприятиях по переселению граждан из аварийного и ветхого жилищного фонда и проведению капитального ремонта многоквартирных жилых домов;

- увеличение количества организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории района;

- увеличение доли многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами и доведения в дальнейшей перспективе до 100 %. 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Основные энергосберегающие мероприятия, планируемые к реализации с 2015 по 2017 годы:

- переход на оплату энергоресурсов в соответствии с показаниями приборов учета;

- проведение мероприятий по снижению теплопотерь  зданий бюджетных учреждений и жилищного фонда;

- проведение мероприятий по установке регулировочных кранов на батареи, проектированию и реконструкции системы отопления и вентиляции зданий бюджетных учреждений;

- проведение работ по ремонту электропроводки в бюджетных учреждениях и многоквартирных домах, постепенная замена ламп накаливания на энергосберегающие;

- проведение мероприятий по модернизации и капитальному ремонту объектов топливно-энергетического комплекса;

- проведение технических мероприятий в организациях коммунального комплекса (теплоизоляция наружных теплотрасс, замена наружных теплотрасс в исполнении труб ППУ);

- проведение комплексной гидравлической балансировки теплосетей, реконструкции котельных и тепловых сетей;

- планирование и организация технологического учета потребления энергии и энергоресурсов в организациях коммунального комплекса;

- проведение мероприятий по энергосбережению в системе уличного освещения (замена уличных светильников на менее энергоемкие, установка реле времени).
Бюджет муниципального образования
Усилия районной власти были и остаются направленными на поиск резерва пополнения доходной части районного бюджета, повышение эффективности расходов, вхождение района в федеральные и областные программы, а также инвестиционные проекты. 

Приоритетами политики расходования бюджетных средств являются:

- использование программного принципа формирования бюджета в максимальном объеме;

- выполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с целью увеличения средней заработной платы различных категорий работников бюджетной сферы.

- формирование рациональной сети муниципальных учреждений (в связи с реорганизацией сети учреждений культуры проведена оптимизация расходов на содержание учреждений культуры);

- эффективное использование имеющихся финансовых ресурсов при безусловном исполнении действующих расходных обязательств;

- обеспечение оздоровления и отдыха детей;

- строительство социально - значимых объектов;

- содействие развитию территориального общественного самоуправления;

- развитие образования на территории района;

- улучшения условий жизни человека, адресное решение социальных проблем, повышение качества муниципальных услуг.
