Муниципальное образование «Ошевенское»

Муниципальный Совет  третьего   созыва 

  Седьмая     сессия

РЕШЕНИЕ

                               от  28   июня 2013 г          № 50 

О внесении  изменений  в решение  муниципального Совета  муниципального образования «Ошевенское» от 11 ноября   2011 г

№152 «Об утверждении Положения   о порядке стимулирования труда 

руководителей муниципальных учреждений культуры 

муниципального образования  «Ошевенское»

На основании Устава муниципального образования «Ошевенское» , в  соот ветствии с  Постановлением   Правительства РФ от 26 ноября 2012года №2190-р и в целях  приведения   Положения   о порядке стимулирования тру да  руководителей муниципальных учреждений культуры  муниципального образования  «Ошевенское»    в соответствие с действующим  законодатель ством,   муниципальный Совет муниципального образования «Ошевенское» 

                                     р е ш а е т :  
 1.Пункт  1.3 изложить в следующей редакции: 

 «Стимулирующие выплаты включают в себя:

     - надбавки к должностным окладам;

     - премию;

     - материальную помощь;

     - надбавку за стаж работы.

2.Главу IV  изложить в следующей редакции: « IV. Порядок и условия выплаты   премий  и   материальной помощи»                                                                           

4.1. За безупречную и эффективную работу, конкретные личные достижения и многолетний добросовестный труд, при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения, руководителю  учреждения   выплачивается  премия.

        Премия выплачивается :   

- по итогам работы за квартал -  в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;

- по итогам работы за год-  в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;          
- при награждении Почетной грамотой Губернатора Архангельской области – в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;

- при награждении Почетной грамотой Министерства культуры Архангельской области – в размере 0,5 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;

- в связи с 50-летием, 60-летием, 70-летием со дня рождения – в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;
- в связи с  55-летием,  65-летием со дня рождения – в размере  0,5 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях.
4.2.Материальная  помощь  выплачивается : 

         -     при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска -      в размере одного должностного  оклада    с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях. 

-при возникших   материальных затруднениях     (стихийное бедствие, авария, травма, пожар, гибель, кража имущества, тяжелое заболевание, смерть близких родственников).  
        Материальная помощь  выплачивается   по письменному заявлению руководителя учреждения, на основании распоряжения администрации муниципального образования « Ошевенское» в пределах экономии фонда оплаты труда соответствующего учреждения».  
Глава муниципального   образования 

«Ошевенское»                                                                        Т.Н.Третьякова  

Приложение №1

к  решению Муниципального Совета

муниципального образования                                                                                                                                                                                        

« Ошевенское»

                                                                           от «11» ноября  2011 года № 152

(в редакции  решении МС МО «Ошевенское»

от 28.05.2013г №37, 

от 28.06.2013г №50)

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке стимулирования труда руководителей муниципальных 

учреждений культуры  муниципального образования 

 “ Ошевенское”

I. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение»  разработано в соответствии с «Примерным Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования “Ошевенское”, утвержденным постановлением администрации муниципального образования “Ошевенское” от 15.08.2011 №31,  «Положением об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры», утвержденным Решением Муниципального Совета муниципального образования “Ошевенское ” от 11.11. 2011 года  № 151, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными   правовыми  актами, содержащими нормы трудового права.
1.2.  Настоящее Положение определяет порядок, условия  и  размеры выплат стимулирующего характера (далее – стимулирующие надбавки) руководителям муниципальных  учреждений культуры (далее – руководители учреждений) муниципального образования «Ошевенское»   

1.3.  Стимулирующие выплаты включают в себя:

     - надбавки к должностным окладам;

     - премию;

     - материальную помощь;

     - надбавка за стаж работы.

1.4.  Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений  устанавливаются  в пределах  утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда по  учреждению культуры, а также за счет средств от приносящей доход деятельности.

1.5.Стимулирующие выплаты предназначены для увеличения заинтересованности руководителей в повышении качества своей профессиональной деятельности,  устанавливаются за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей руководителя,  за проявленную инициативу,  творчество, высокую результативность в руководстве учреждением (по показателям работы, не предусмотренным объемными показателями деятельности учреждения).

1.6. Разовые доплаты устанавливаются  за эффективную организацию работы  и улучшение материально-технической базы учреждений.

1.7.Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений культуры устанавливаются администрацией муниципального образования "Ошевенское" на основании настоящего положения, которым определены показатели и условия стимулирования труда руководителя учреждения культуры, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения.  

II. Порядок и условия установления  надбавок к должностным окладам
2.1.  Надбавки к должностным окладам являются формой поощрения руководителей учреждений за:

· принятие оптимальных управленческих решений в сложных условиях трудовой деятельности;

· особый режим работы (обеспеченность безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· внедрение новых форм и передовых методов работы, участие в выполнении важных работ и мероприятий;

· многолетний и добросовестный труд в сфере культуры  муниципального образования «Ошевенское» ;  
· за личные  достижения в развитии сферы культуры  муниципального образования «Ошевенское» ;  
· качественное выполнение показателей работы учреждения;

· своевременное и качественное предоставление установленных форм отчетности.

2.2.  Постоянные надбавки руководителям учреждений устанавливаются на начало года по данным деятельности учреждения за прошедший  год. Внесение изменений об условиях выплаты надбавок, установленных в трудовых договорах, осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.

2.3.   Надбавки не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и северной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.4.  Надбавки устанавливаются к должностному окладу руководителя учреждения за фактически отработанное время, выплачиваются в сроки, установленные для выплаты заработной платы,  и  учитываются во всех случаях исчисления средней заработной платы.

2.5.  В целях принятия объективного решения о надбавках администрация муниципального образования «Ошевенское» создает комиссию по оценке результатов работы руководителя учреждения (далее – комиссия).

          В состав комиссии включаются:  глава муниципального образования «Ошевенское», зам. главы по финансовым вопросам, ведущий специалист администрации(экономист) и другие специалисты.

          На заседание комиссии могут быть приглашены руководители учреждений культуры муниципального образования « Ошевенское».  

         Заседания комиссии проводятся ежегодно в январе, в случае необходимости  количество заседаний комиссии может быть увеличено.

          Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.

         Комиссия принимает решение о поощрении и размере надбавок открытым голосованием на основании:

· показателей деятельности учреждений;

· документов, подтверждающих стаж работы руководителя; 

· наградных документов.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии от состава присутствующих.  

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается распоряжение администрации муниципального образования " Ошевенское". Начисление и выплаты надбавок производятся бухгалтериями  учреждений культуры.

2.6.  Руководители учреждений, допустившие производственные упущения в работе, грубо нарушившие трудовую и производственную дисциплину, систематически не выполняющие порученные им руководством администрации   задания, могут быть лишены надбавок полностью или частично.

Уменьшение или отмена надбавок производится при ухудшении показателей в работе, при несвоевременном окончании особо важных  или срочных работ, нарушении трудовой дисциплины.  Все замечания и претензии к руководителям учреждений должны иметь документальное подтверждение. 

III. Виды и размеры стимулирующих надбавок 

3.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных  в учреждениях культуры   или органах управления культуры на руководящих должностях,  в следующих размерах:

	Стаж работы
	% к должностному окладу

	от 1 до 5 лет 
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет 
	20

	свыше 15 лет 
	30


3.2. Ежемесячная надбавка руководителям за наличие специального звания по основному профилю профессиональной деятельности  устанавливается в следующих размерах:

      награжденным государственными  наградами, начинающимся  со слов “Заслуженный…”, “За заслуги перед Отечеством…”         в размере 700 рублей;

      награжденным отраслевым почетным званием (нагрудным знаком), начинающимся с "Народный…"    в размере 500 рублей;

      награжденным отраслевым почетным званием (нагрудным знаком), начинающимся со слов “Отличник…”, “Почетный работник…”  в размере 500 рублей.

       Надбавка имеющим государственные награды, почетные звания (нагрудные знаки), отраслевые награды устанавливается со дня подписания правового акта о присвоении или награждении.

При наличии у руководителя двух и более почетных званий (наград) надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему  большее значение.

3.3. Ежемесячная выплата руководителю за привлечение для осуществления уставной деятельности внебюджетных источников финансовых и материальных средств устанавливается в размере  3%  от привлеченной суммы за месяц, с учетом северных надбавок и районного  коэффициента  (за счет средств от деятельности приносящей доход).

3.4.  При установлении размеров ежемесячных надбавок руководителям учреждений культуры  могут быть учтены критерии  и показатели качества и результативности труда руководителей учреждений культуры (Приложение № 2).

           Критерии и показатели качества и результативности труда руководителей учреждений для установления надбавок к должностному окладу  разрабатываются и утверждаются администрацией муниципального образования " Ошевенское".

3.5. Надбавка за  высокие результаты работы устанавливается по итогам  выполнения критериев и показателей качества и результативности труда руководителей учреждений за год в размере  100-120%  должностного оклада.

        Вновь назначенным руководителям данный вид надбавки устанавливается по истечение испытательного срока, установленного работодателем при заключении трудового договора.

3.6.  Разовые доплаты руководи телям  за эффективную организацию работы  и улучшение материально-технической базы учреждений могут быть установлены единовременно в следующих размерах:

* за организацию долгосрочных работ (более 6 месяцев) по капитальному ремонту объектов учреждений культуры – до 15%;

* за привлечение внебюджетных средств и направление их на укрепление материально-технической базы учреждения   и на организацию рабочего процесса – до 10%;

* за качественную подготовку учреждения к отопительному сезону  – до 10%;

* за проведение районных, областных семинаров, совещаний на базе учреждения – до 10%.

IV. Порядок и условия выплаты  премии

 и   материальной помощи                                                                               
4.1. За безупречную и эффективную работу, конкретные личные достижения и многолетний добросовестный труд, при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения, руководителю  учреждения   выплачивается  премия.

        Премия выплачивается :   

- по итогам работы за квартал -  в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;

- по итогам работы за год-  в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;          
- при награждении Почетной грамотой Губернатора Архангельской области – в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;

- при награждении Почетной грамотой Министерства культуры Архангельской области – в размере 0,5 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;

- в связи с 50-летием, 60-летием, 70-летием со дня рождения – в размере 1 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях;
- в связи с  55-летием,  65-летием со дня рождения – в размере  0,5 должностного оклада с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях.
4.2.Материальная  помощь  выплачивается : 

         -     при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска -      в размере одного должностного  оклада    с учетом районного коэффициента и территориальной надбавки за работу в районах  крайнего севера и приравненных к ним местностях. 

-при возникших   материальных затруднениях     (стихийное бедствие, авария, травма, пожар, гибель, кража имущества, тяжелое заболевание, смерть близких родственников).  
        Материальная помощь  выплачивается   по письменному заявлению руководителя учреждения, на основании распоряжения администрации муниципального образования « Ошевенское» в пределах экономии фонда оплаты труда соответствующего учреждения».  

