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П А С П О Р Т    П Р О Г Р А М М Ы

	Наименование Программы
	Программа социально-экономического развития муниципального образования «Ошевенское» на 2009 – 2011 годы

	Основание для разработки Программы
	Распоряжение Главы муниципального образования «Ошевенское» от   30. 10.2008 г. № 77а 

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Ошевенское»

	Основные разработчики Программы
	Рабочая группа  по разработке программы социально-экономического развития МО «Ошевенское», назначенная распоряжением Главы МО «Ошевенское» от  30.10.2008 г. № 77а   

	Координатор Программы
	 Ведущий специалист по экономике и прогнозированию

	Цели и задачи Программы
	Основной целью реализации программы является повышение уровня и улучшение условий жизни населения муниципального образования и укрепления социальной сферы

Для достижения цели необходимо решить следующие основные задачи:

1. Создание благоприятных условий для работы предприятий

2. Развитие личного подсобного хозяйства

3. Создание условий для открытия новых предприятий

	Сроки реализации Программы
	2009-2011 гг.

	Исполнители Программы
	Администрация муниципального образования, субъекты хозяйствования муниципального образования

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Уменьшение безработицы на селе, снижение социальной напряженности

	Контроль за исполнением программы
	Муниципальный Совет муниципального образования «Ошевенское»


ВВЕДЕНИЕ
           Программа социально-экономического развития муниципального образования «Ошевнское» на 2009 –2011 г.г.   определяет деятельность на: 

· обеспечение социального развития населённых пунктов, направленных на постепенное улучшение условий  жизнедеятельности населения, расширение  доступности  социальных  услуг на селе и повышения их качества;

· осуществление мероприятий по решению жилищной проблемы на селе;

· сохранение и развитие  сети  учреждений здравоохранения, образования, культуры, дорожного строительства;

Программа социально-экономического развития МО «Ошевенское» на 2009-2011 годы (далее именуется – программа) является  официальным  документом, определяющим основные направления  деятельности  администрации муниципального образования и других  исполнителей  программы по развитию МО. Правомерность  деятельности администрации муниципального образования по разработке и исполнению программы определяется Уставом муниципального образования «Ошевенское» и действующим законодательством  о местном самоуправлении.

1. АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОШЕВЕНСКОЕ»

1.2.СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Муниципальное образование занимает площадь 70380 га. Административный центр  Д.Ширяиха .  Муниципальное образование «Ошевенское» граничит с Приозерным, Павловским , Печниковским муниципальными образованиями. К числу административных  единиц относятся  13 населённых пунктов. 

   Перечень  населенных пунктов, расположенных на территории муниципального образования

	Наименование населенного пункта
	Категория
	Число жителей

на 01.07.2008
	Число жителей

на 01.01.2009

	Административный центр МО «Ошевенское» д.Ширяиха
	Деревня 
	300
	301

	Агафоновская
	деревня
	4
	11

	Б.Халуй
	деревня
	26
	25

	Воробьевская
	деревня
	66
	55

	Бор
	деревня
	-
	-

	Гарь
	деревня
	24
	22

	Кроминская
	деревня
	7
	8

	Низ
	деревня
	148
	148

	Нифантовская
	деревня
	11
	13

	Погост
	деревня
	92
	80

	Погост Наволочный
	деревня
	86
	74

	Поздышевская
	деревня
	7
	5

	Черепашевская
	деревня
	-
	-

	Итого 
	
	755
	739


Численность населения на 01.07.2008  года составляет 755   человек.

Промышленность представлена лесозаготовительной деятельностью. Осуществляют ее частные предприниматели (2 пилорамы).

Строительство  осуществляется  только за счет средств индивидуальных застройщиков.

Сельское хозяйство -  ООО «Ошевенское» и личные подсобные хозяйства.

ЖКХ – МУП «Ошевенское».

Торговля  -  магазины РАЙПО (6)  и частные предприниматели (2).

Социальная сфера -  , 1 - МОУ «Ошевенская средняя общеобразовательная школа»   (3 структурных подразделения), начальные школы – 1, детские сады – 1, фельшерско-акушерские пункты – 1;медицинские пункты – 2;  МУК «Ошевенская ЦКС»,  МУК «Ошевенская СБС».

1.3. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ  СИТУАЦИЯ, ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

  Динамика основных показателей, характеризующих демографическую ситуацию и занятость населения

	Показатели
	Ед.изм.
	2006
	2007
	2008

	ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	Численность постоянного населения
	человек
	 817
	782
	755

	Родившихся
	человек
	7
	10
	4

	Умерших
	человек
	19
	10
	17

	Естественный прирост (убыль) населения
	человек
	-13
	-
	-13

	Миграционный прирост (убыль) населения
	человек
	- 
	-35
	-14

	ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

	Численность экономически активного населения
	человек
	264
	245
	236

	Неработающее население
	человек
	 86
	99
	101

	Численность официально зарегистрированных безработных
	человек
	9
	10
	16

	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	10,4
	10,0
	 16,0


1.3.1 Демографическая ситуация

Численность  постоянного населения (чел.) (факт.прож)   -  745 чел.

( на начало года) 
Количество хозяйств                                                                 -   283 
пенсионеров                                                                               -  228 чел
В трудоспособном возрасте                                                     -   380 чел.

     Школьники                                                                                -    87 чел.

     Студенты                                                                                    -    32 чел.

     Дошкольники                                                                             -    50 чел.

     Работающих                                                                                -  171 чел.

     Незанятых трудовой деятельностью                                      -     101 чел.

     в т.ч. зарегистрированных  в службе

     занятости                                                                                    -    16 чел.

     Уровень зарегистрированной безработицы 


     -   15,8 %

Не проживающего на территории трудоспособного

Населения                                                                                         -  120 чел

Анализируя демографическую ситуацию, можно сделать вывод,  что  в ближайшие годы будет продолжаться процесс естественной убыли населения. Остается устойчивое превышение числа умерших над числом родившихся  . За последние  пять  лет умерших зарегистрировано – 74  человека, что в   2,3 раза больше , чем родившихся (родившихся – 32 чел.)  Возможные позитивные сдвиги во многом будут зависеть от складывающихся социально-экономических условий, показателей уровня и качества жизни. На протяжении трех последних лет количество студентов, обучающихся по очной форме в средних и высших специальных учебных заведениях остается неизменным – 33 человека.
В  средней школе ученики получают глубокие знания и имеют возможность продолжить учебу, но после окончания учебных заведений, обратно не возвращаются, т.к. нет свободных вакансий для работы по специальности,  похтому общая численность населения в муниципальном образовании с каждым годом уменьшается, а оставшаяся часть населения все более стареет.

1.3.2. Занятость населения


 Трудоспособное население составляет 51%, из них не работает 26,5 %,  работающих   45%, остальная часть населения постоянно не проживает на территории муниципального образования «Ошевенское».
 
Наибольшее количество работающего населения находится в населенном пункте – д.Ширяиха
2. СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  СИТУАЦИЯ  В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ  И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

2.1. Развитие промышленности

2.1.1.  ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 
 Лесозаготовительной деятельностью на территории муниципального образования «Ошевенское» занимаются два предпринимателя и МУП МО «Ошевенское» «Ошевенское».

На частных предприятиях работает в среднем 21 человек. Коллективы малочисленные, до 10 человек. 

В бюджет муниципального образования  от их  деятельности  поступают налоговые платежи , 10 %  НДФЛ , арендная плата за землю 1,5 % от кадастровой оценки земли.

	В год поступает
	2007
	2008

	
	НДФЛ
	Ар.плата за землю
	НДФЛ
	Ар.плата за землю

	ИП Боголепов ВВ
	7839
	37680
	9412
	37680

	ООО «Ошевенсклес»
	3792
	-
	6300
	-

	Итого 
	11631
	37680
	15712
	37680



В стадии оформления документы на аренду земли у ООО «Ошевенсклес», значит в 2009 году увеличится сумма  поступлений в бюджет МО «Ошевенское» по арендной плате за землю. В связи с увеличением объема производства  ( в ООО «Ошевенсклес» открылся сушильный цех в 2008 году) число рабочих мест увеличилось до  10 человек, следовательно и увеличились и отчисления по НДФЛ. О росте производства говорит тот факт, что инвестиции в основное производство растут.  У И.П.  Боголепова В.В. в 2007 г. инвестиции составили 1275,1 тыс.руб., в 2008 году – 2500,0 тыс.руб., ООО «Ошевенсклес» - 1670,6 тыс.руб.
 
Для увеличения объемов производства частным предпринимателям и МУП МО «Ошевенское» «Ошевенское» необходимо наличие лесосеки, но это основная проблема в работе этих предприятий. Для дальнейшего развития производства необходимо заниматься углубленной переработкой древесины и отходов лесопиления. До настоящего времени отходы- горбыль, опилки сжигаются на свалках.
Задачи предпринимателей : 

-увеличение рабочих мест

-обеспечение населения дровами

-удовлетворение потребностей населения необходимыми пиломатериалами.

2.1.2. СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО


Сельскохозяйственной деятельностью на территории  МО «Ошевенское» занимается  ООО «Ошевенское» и  280  личных подсобных хозяйств.


Общее поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств составило на 01.01.2008 года   240 голов, в т.ч. коров - 195.


Ситуация в аграрном секторе чрезвычайно сложная.  На предприятии ООО «Ошевенское» износ техники и оборудования достиг критического уровня. Низкая заработная плата  влечет за собой отток кадров, как специалистов, так и рабочих. Средняя заработная плата на предприятии  ООО «Ошевенское» в 2007 году  составляла   4000 руб. , за 9 месяцев 2008 г. -7089 руб.Численность работающих на предприятии всего 45 человек, местного населения 12 человек (рабочие животноводства). 

ООО «Ошевенское» - предприятие частное и есть возможность развивать производство, но основные усилия направлены на заготовку и реализацию леса. За 2 последних года число работающего местного населения уменьшилось в три раза. Это полностью рабочие животноводства.  По производству и реализации молока  и мяса за 2 года  рост не значительный.

Для  развития  отрасли животноводства необходимо значительное вложение средств.

ОСНОВНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 ООО «ОШЕВЕНСКОЕ»

Таблица 3 – Основные экономические показатели ООО «Ошевенское»

	Показатели
	Ед. изме-

рения
	2007 год  факт
	2008 год  план
	2009 год план

	Производство продукции
	
	
	
	

	Картофель
	тонн
	 194
	 195
	130

	Овощи о.гр./з.гр.
	тонн
	 -
	- 
	-

	Молоко
	тонн
	 421
	 460
	450

	Мясо ж.в.
	тонн
	 10
	18,6 
	20

	Реализация продукции всего:
	
	
	
	

	Картофель 
	тонн
	 161
	150
	100

	Овощи о.гр./з.гр.
	тонн
	 -
	- 
	-

	Молоко
	тонн
	 321
	392 
	380

	Мясо ж.в.
	тонн
	 -
	 -
	-

	Посевная площадь
	
	 145
	 135
	135

	Картофель
	га
	 25
	15
	15

	Овощи о.гр.
	га
	 -
	- 
	-

	Однолетние
	га
	 120
	120            
	120

	Заготовка кормов
	
	
	
	

	Сено
	тонн
	 533
	 555 
	550

	Силос
	тонн
	 
	 
	

	Заготовление кормов
	
	 
	 
	

	Себестоимость реализованной продукции, товаров, услуг всего:
	тыс.руб.
	 4858
	7869 
	7500

	В т.ч. с/х  продукции
	тыс.руб.
	 3300 
	 5316
	5000

	Выручка от реализации продукции, товаров, услуг всего:
	тыс.руб.
	 5500 
	 10100 


	9430

	В т.ч. с/х  продукции
	тыс.руб.
	 3400
	 7350
	5499

	Себестоимость 1 тонны
	
	
	
	

	Молока
	руб.
	6000 
	 9913 
	9000

	Мяса ж.в.
	руб.
	 40600 
	 55000 
	55000

	Картофеля
	руб.
	5980 
	 11596
	10000

	Овощей
	руб.
	 -
	 -
	-

	Ожидаемые субсидии из бюджетов всех уровней всего:
	тыс.руб.
	 1042
	 1077
	1100

	Прибыль (+) убыток (-) до налогообложения
	
	 642 
	 7561 
	1500

	Поголовье крупного рогатого скота всего
	гол.
	200 
	200 
	200

	В т.ч. коров
	гол.
	170 
	170 
	170

	Продуктивность скота:
	
	
	
	

	Удой на 1 корову
	кг
	 2700 
	 2002 
	2700

	Среднесуточный привес КРС
	грамм
	 280
	400                   
	400

	Урожайность с/х культур
	
	78
	81
	100

	картофеля
	ц/га
	 78
	 81 
	100

	Овощей
	ц/га
	- 
	 -
	-

	Численность работающих 
	чел.
	45 
	45 
	45

	Среднемесячная з/плата
	руб.
	4000 
	 7089
	8000


Личное подсобное хозяйство на территории муниципального образования составляет:

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	КРС
	в т.ч. коров
	КРС
	в т.ч. коров
	КРС
	в т.ч. коров
	КРС
	в т.ч. коров
	КРС
	в т.ч. коров
	КРС
	в т.ч. коров
	КРС
	в т.ч. коров

	По муниципальному образованию
	112
	56
	76
	43
	52
	28
	40


	25
	30
	17
	25
	15
	25
	13


Поголовье скота в личных подсобных хозяйствах сокращается. Прежде всего это объясняется тем, что в основном скот  содержат пожилые люди, а не молодежь. А также отсутствует  рынок сбыта.
В настоящее время  разработан приоритетный национальный проект в поддержку развития  сельского хозяйства  и  личного подсобного хозяйства «Развитие АПК». В рамках реализации данного проекта обеспечивается доступ граждан  для получения льготного кредита на развитие своего личного подсобного хозяйства. Необходимо  вести среди населения разъяснительную работу по национальному проекту в развитии сельского хозяйства.

2.1.3. СТРОИТЕЛЬСТВО


На территории муниципального образования строительство  ведется  индивидуальными  застройщиками. На  2010 год муниципальное образование «Ошевенское» включилось в программу строительства маневренного жилищного фонда. Данная программа предусматривает строительство жилья за счет средств федерального, областного и местного бюджета. Весь объем строительства- 4-х квартирный жилой дом, общей площадью 200 кв.м, предусматривается произвести в 2010 году. Общая стоимость строительства 6,8 млн.руб, в т.ч. за счет средств местного бюджета 100 тыс.руб.
 
За счет средств федерального бюджета в целях финансового обеспечения мероприятий по улучшению жилищных условий граждан и их семей, проживающих в сельской местности, а также по строительству (приобретению) жилья для молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе, разработана программа. В этой программе необходимо собственных средств застройщика 40 %, 60 % - средства федерального и регионального бюджетов.

2.1.4. ТОРГОВЛЯ


На территории муниципального образования  торговля представлена магазинами РАЙПО  в количестве 6 точек и частных предпринимателей –  2 точек.

В бюджет муниципального образования поступает:

	
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	НДФЛ
	 
	 
	 15600
	17160
	19000
	21000

	Земельный налог
	 3078
	3078 
	3078 
	3078 
	3078 
	3078 

	Арендная плата(земли под магазинами) 


	 675
	 1480
	 2600
	2600
	2600
	2600





                  2.2. Социальная сфера
2.2.1 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

На территории муниципального образования «Ошевенское» 1 фельдшерско-акушерский пункт, находящийся в д. Ширяиха,  в котором  работает  3 человека.  Два медицинских пункта находятся в д. Погост Наволочный, д.Воробьевская, мед.пункты находятся  в приспособленных помещениях.  .
2.2.2 ОБРАЗОВАНИЕ


На территории муниципального образования «Ошевенское»  находится муниципальное общеобразовательное учреждение «Ошевенская средняя общеобразовательная школа», в состав которой входит   и детский сад «Ягодка» на центральной усадьбе.  Численность работающих в сфере образования составляет 47  человек, из них преподавателей  15 человек.

Средняя заработная плата в МОУ «Ошевенская средняя школа» за 2007 год составляла 6434 руб,  за  2008 г  составляет  7740  рублей.


Число детей, обучающихся в школе с каждым годом уменьшается, за последние три  года число детей уменьшилось на 16 человек, наполняемость в классах составляет  9-10 человек, а в 10-11 классах всего 6 человек.

В 2008 году открыт филиал  Каргопольской музыкальной школы.


 Основные показатели развития сферы образования

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение 

показателя по состоянию на 1.09.2008 г.


	Примечание

	Образование 
	
	
	

	Количество детских дошкольных учреждений
	ед.
	1
	Детский сад
«Ягодка»

	Наполняемость детских дошкольных учреждений
	%
	88
	35 чел.-факт
40 чел - макс

	Количество общеобразовательных школ, всего 
	ед.
	1
	

	в том числе структурных подразделений:

начальных
	ед.
	-
	

	основных
	ед.
	
	

	средних полных
	ед.
	1
	

	специализированных школ с углубленным  изучением различных предметов
	ед.
	-
	

	Выпуск учащихся, получивших полное среднее образование
	чел.
	13
	

	Выпуск учащихся, окончивших основную среднюю школу
	чел.
	9
	

	Среднее число учащихся в классе
	чел.
	 8
	

	в том числе:

в 1-4 классах
	чел.
	9
	

	в 5-9 классах
	чел.
	10
	

	в 10-11 классах
	чел.
	6
	

	Число учащихся, обучающихся в  первую смену
	чел.
	87
	школа работает в одну смену

	Численность преподавателей в школах
	чел.
	15
	

	Число вакансий, в  том числе по предметам
	ед.
	-
	


2.2.3. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ

Число пенсионеров, проживающих на территории муниципального образования, составляет 226 человек , в том числе пенсионеров по старости 204 человека, по инвалидности – 22.  Ветераны организованы  и в населённых пунктах работают советы ветеранов. Организованно проходят праздники  (День Победы, День пожилых людей).

На сегодня не отлажена программа мер по социальной поддержке малоимущих слоев населения, основной целью которой бы являлась оказание материальной помощи. Это касается пенсионеров, которые не являются ветеранами труда и имеют маленькие пенсии. Организована через отдел социальной защиты населения  социальная помощь пенсионерам на дому  там, где требуется.  
 
В районном центре создано государственное учреждение «Каргопольский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».
Это центр для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Для  того, чтобы устроить ребенка в этот центр,  необходимо обратиться в администрацию муниципального образования.    
Летний отдых детей организован через детские площадки, санатории, есть как социальные места, так и через фонд социального страхования родителей. 

В 2008 году в лагере при Ошевенской средней школе отдохнуло   50 детей.
2.4.КУЛЬТУРА


Культура представлена двумя муниципальными учреждениями –«Ошевенская ЦКС» включает в себя 1 Дом культуры  и 2 сельских клуба (Речной и Поздышевский)  и  «Ошевенская ЦБС» которая включает в себя    Ошевенскую библиотеку  и  Речной филиал библиотеки  .  


Материально-техническая база учреждений культуры не отвечает современным требованиям.   Основная задача администрации муниципального образования заключается в создании  организационных и экономических условий развития культурной жизни на селе. 


В 2008 году  муниципальному образованию «Ошевенское» было выделено из фонда софинансирования муниципального развития 50 тыс.руб. Все средства направлены на развитие культуры, из них 30,0 тыс.руб. израсходованы на приобретение стульев для зрительного зала  Ошевенского СДК, 20,0 тыс.руб – на проведение ремонта Речной библиотеки. Проведен большой ремонт Речного клуба.

Необходимо провести ремонт крыши,  полов и печей в Поздышевском клубе, ремонт отопительной системы и сан.техники  в Ошевенском СДК, замену дверной коробки в Ошевенской библиотеке.

Основные задачи:

1. Оптимальное использование учреждений культуры в соответствии с запросами населения и политикой местного самоуправления.

2. Определение приоритетных направлений работы учреждений культуры

3. Укрепление и сохранение материально-технической базы учреждений культуры

4. Привлечение финансовых средств из различных источников и других форм материальной поддержки учреждений культуры.

Перечень мероприятий по программе  развития 

МУК «Ошевенская ЦКС» и МУК «Ошевенская СБС»
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	 2006-2008 г.г.
	 2009 г.
	2010г.
	2011 г.

	
	
	предусмотрено
	исполнено
	
	
	

	1
	Капитальный ремонт, всего
	18000
	20000 
	
	50000
	

	
	В т.ч. Ошевенская СБС
	
	
	
	20000
	

	
	Речной клуб
	10000
	
	
	
	

	
	Поздышевский клуб
	8000
	
	
	30000
	

	
	Речная библиотека
	
	20000
	
	
	

	
	Ошевенский СДК
	
	
	40000
	
	

	2
	Текущий ремонт  , всего
	17000
	36711
	
	30000
	20000

	
	В т.ч. МУК «Ошевенская ЦКС»
	17000
	30910
	
	20000
	

	
	 МУК «Ошевенская СБС»
	
	5801
	
	10000
	 

	
	Администрация МО
	
	
	
	
	20000

	3
	Пожарная безопасность, всего
	7300
	57943
	8900
	8000
	

	
	В т.ч. Ошевенский СДК
	3800
	
	8900
	4000
	

	
	Речной клуб
	2000
	
	
	2000
	

	
	Поздышевский клуб
	1500
	
	
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Замена  Эл.проводки, всего
	8000
	19408
	10000
	
	

	
	В т.ч.  МУК «Ошевенская ЦКС»
	8000
	18000
	
	
	

	
	МУК «Ошевнеская СБС»
	
	1408
	
	
	

	
	Администрация МО
	
	
	10000
	
	
	20000

	5
	Приобретение музыкальной и световой аппаратуры, всего
	38500
	60720
	 
	30000
	

	
	В т.ч. Ошевенский СДК
	28500
	53120
	
	30000
	

	
	 Речной клуб
	10000
	7600
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	Оснащение  мебелью, всего
	41000
	10100
	 51000
	20000
	 

	
	В т.ч. Ошевенский СДК
	28000
	10100
	 40000
	
	 

	
	Поздышевский клуб
	3000
	
	11000
	
	

	
	Речной клуб
	10000
	
	
	10000
	

	
	
	
	
	
	
	

	7
	Обеспечение компьютерной оргтехникой, всего
	
	
	30000
	10000
	 

	
	В т.ч. Ошевенская библиотека
	
	
	30000
	
	

	
	Речная библиотека
	
	
	
	10000
	

	8
	Обеспечение множительной техникой, всего
	5000
	7200
	
	
	10000

	
	В т.ч. Ошевенский СДК
	5000
	7200
	
	
	

	
	 МУК «Ошевенская СБС»
	
	
	
	
	10000

	9
	Оснащение  зала креслами, всего
	25000
	30000
	
	
	40000

	
	в т.ч. Ошевенский СДК
	25000
	30000
	
	
	 40000

	
	
	
	
	
	
	

	10
	Одежда сцены, всего
	
	2000
	
	
	20000 

	
	в т.ч. Ошевенский СДК
	
	
	
	
	 20000

	
	Поздышевский клуб
	
	
	
	
	 

	
	Речной клуб
	
	
	
	
	 

	 
	Ошевенская библиотека (приобретение штор)
	
	2000
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11
	Изготовление технической документации на здания, всего
	
	8280
	
	
	

	
	В т.ч. Ошевенский СДК
	
	8280
	
	
	

	
	ВСЕГО
	159800
	194419
	139900
	148000
	90000



Мероприятия по программе комплектования МУК «Ошевенская СБС» проводятся централизованным путем за исключением подписки на газеты и журналы. На формирование фонда переодическими изданиями предусматривалось на 2006-2008 годы 18000 рублей, израсходовано – 16695 рублей.

2.2.5.РАЗВИТИЕ  ТУРИЗМА 
За прошедшие три года сделаны определенные шаги для развития туризма на территории муниципального образования «Ошевенское».

 Проведены   работы  по восстановлению памятников истории и культуры, в их числе курная  изба в д.Халуй, часовня в честь Покрова пресвятой Богородицы в д.Гарь, Никольской церкви   Ошевенского монастыря, продолжаются работы по восстановлению Георгиевской церкви в д.Погост Наволочный , часовни в честь Николая чудотворца в д.Погост., восстановлены главки Ильинской часовни в д.Б.Халуй, проведен косметический ремонт
На эти цели использованы средства православных общин д.Река и Ошевенска, средства спонсоров.

На благоустройство территории муниципального образования заложено в бюджет 2009 года  89,3 тыс.руб.

Осуществлено пять проектов ТОС «Народная воля», которые направлены на производство тур.продукта. В плане создания тур.продукта работют специалисты Поздышевского клуб, большую работу по краеведению проводят  специалисты  Ошевенской  библиотеки.

Территория является  интересной  для туризма местного, сочетающей возможности культурно-познавательного, паломнического, природного, делового, сельского, событийного и научно-исследовательского туризма.

Работники муниципального образования должны обеспечить условия для благоприятного и цивилизованного знакомства с культурой, для продвижения культурных и духовных ценностей, сохранившихся на территории. Создать условия для развития других видов туризма.
Для обеспечения этих задач необходимо развивать  инфраструктуру туризма с привлечением инвестиций , повышать качество обслуживания туристов, проводить работу по разработке туристического маршрута на территории муниципального образования, заключить договора с турфирмами по обслуживанию туристов.
 2.2.6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА, ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

В целях осуществления государственной политики в области молодежи, физкультуры и спорта, туризма в администрации муниципального образования работает ведущий специалист по делам молодежи, физкультуре, спорте и туризму.

Физкультурно-спортивная работа с детьми и молодежью в основном ведется на базе спортивного зала Ошевенской средней школы

 Основная проблема для осуществления работы в этом направлении – недостаточное финансирование. В бюджете на 2008 год предусматривается для этих целей всего 10 тысяч рублей. С привлечением спонсорских средств , организации молодежи на воскресники  планируем в 2009-10 годах  продолжить работу по оборудованию тренажерного зала.  
Основными проблемами работы с молодежью, привлечения к занятиям физкультурой и спортом в МО «Ошевенское» являются:

· пассивность работающей молодежи в организации и проведении общественно-значимых мероприятий.

2.2.7. БОРЬБА  С ПРЕСТУПНОСТЬЮ

Одной из задач муниципальной власти является работа по снижению и предупреждению угрозы жизни и имуществу населения. 

На территории МО «Ошевенское» имеется  один административный участок, который обслуживают 1 участковый. 

Основными проблемами являются 

-  слабая материально-техническая обеспеченность  участкового уполномоченного
- учатсковый постоянно не проживает на территории муниципального образования

 2.2.8. ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ

В муниципальном образовании «Ошевенское»  действует 2 православные религиозные организации  Архангельской и Холмогорской епархии РПЦ.
С целью решения местных проблем в муниципальном образовании избран муниципальный Совет, который состоит из 7 человек.

2.2.9.РАБОТА  С  НАСЕЛЕНИЕМ

1.  Развивать работу  ТОСа;

2. Организовывать встречи  с трудовыми коллективами и населением;

3. Осуществляет работу женский клуб  «Сударыня»
4. Формируется фольклорный коллектив  при Ошевенском СДК
 2.3. Система жизнеобеспечения МО

2.3.1. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО


Вопросами жилищно-коммунального хозяйства занимается   муниципальное унитарное предприятие (МУП) муниципального образования «Ошевенское» «Ошевенское».  

В хозяйственном ведении МУП «Ошевенское» находятся 2 котельные, водопроводные сети протяженностью 2,1 км, водопроводом пользуется 150 человек.


Теплоснабжение в д.Ширяиха, отапливается  два здания  школы, Ошевенский ФАП, 20 квартир – 1277 м2. Основной вид топлива – дрова.

Износ теплосетей составляет свыше  70%.

С 01 января 2007 года в хозяйственное ведение МУПа передан весь жилой фонд от СПК «Ошевенский». Муниципальный жилой фонд составляет 58 квартир, площадью 3254 кв.м., который находится в изношенном состоянии, треть фонда имеет износ свыше 65%. В смешанной собственности 23 дома, общей площадью 3251 кв.м., 11 домов полностью в муниципальной собственности, площадью 1437 кв.м.


Газоснабжение из баллонов на 81%     или  249 квартир .

 
Жилищно-коммунальное хозяйство в муниципальном образовании находится в сложной ситуации.     Для того  чтобы обновлять сети водопроводов и тепловые сети,  необходимо руководителям  МУПов  писать проекты и участвовать в программах региональных, а может и федеральных.
2.3.2. ДОРОЖНАЯ СЕТЬ


В муниципальном имуществе дорожная сеть составляет 14 км    , балансовая стоимость которой составляет  191700 рублей.

Дорожная сеть МО «Ошевенское»
	Наименование населенного пункта
	Дороги в населенном пункте (км)
	Дороги вне населенного пункта (км)
	Содержание                                      дорог (км)
	Количество жителей (чел.)

	Д. Агафоновская
	0,85
	-
	0,85
	4

	Д. Воробьевская
	0,52
	
	0,52
	35

	Д.Гарь 
	0,9
	 
	0,9
	30

	Д. Нифантовская
	       0,2
	 
	 0,2
	 

	Д.Низ
	1,3
	0,75
	2,05
	156

	Д. Погост Наволочный
	 1,25
	
	1.25
	70

	Д.Погост
	-
	13,3
	 13,3
	-

	Д. Халуй
	0,85
	
	0,85
	29

	Д.Ширяиха
	1,6
	0,2
	1,8
	216


 На ремонт дорог за 2007-2008 год израсходовано финансовых средств – 513,1 тыс.руб., в т.ч. 

	Зимнее содержание и расчистка дорог
	105,6

	Ремонт дорог
	407,5

	В т.ч. внутри поселений (улицы)
	173,0


На 2009 год на содержание и ремонт дорог выделено 377,8 тыс.руб., в т.ч. областные субсидии 245.5 тыс.руб.
 2.3.3.ФИНАНСЫ И БЮДЖЕТ

Бюджет муниципального образования является фондом денежных средств, обеспечивающим местные расходы.  В таблице   представлено выполнение доходной части  бюджета поселения за      2006-2008 года.

  Выполнение доходной части бюджета поселения   за 2006-2008 года

	Доходы
	 2006 год


	2007 год 
	 2008 год

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	ожидаемый факт.

	Налог на доходы с физических лиц
	 92,0
	 102,4
	 117,0
	 153,0
	180,0
	190,0

	Налог на имущество физ. лиц
	 7,0
	 15,4
	 14,0
	 50,6
	20,0
	20,0

	Земельный налог
	 45,0
	 11,8
	 33,0
	 22,6
	19,0
	19,0

	Госпошлина 
	-
	-
	-
	-
	4,0
	4,0

	Итого налоговых доходов
	144,0
	 129,6
	 164,0
	 226,2
	223,0
	233,0

	Аренда имущества
	 -
	 10,3
	 6,0
	 5,5
	9,0
	15,0

	Аренда земли
	 43,0
	 36,1
	 22,0
	 34,5
	23,0
	28,0

	Доходы от продажи имущества
	-
	-
	-
	15,0
	10,0
	

	Итого неналоговых доходов
	 43
	 46,4
	 28,0
	 55,0
	42,0
	43,0

	Доходы от предпринимательской деятельности
	 36,2
	 36,2
	 55,1
	 67,8
	 80,0
	90,0

	Доходы от перечисления части прибыли МУП МО «Ошевенское» «Ошевенское»
	-
	-
	-
	-
	140,0
	150,0

	Всего собственных доходов
	223,2
	212,2
	247,1
	349,0
	 516,0
	521,0

	% исполнения
	
	95,1
	
	141,2
	
	107,4

	Поступление из бюджетов других уровней
	
	2374,8
	2713,3
	2775,6
	3244,1
	 3244,1

	Итого доходов
	 
	 2587,0
	2960,4
	3124,6
	3729,1
	3765,1

	Собственных доходов в общей сумме доходов
	
	8,9%
	
	11,1%
	
	13,8%

	РАСХОДЫ

	
	2006 год


	2007 год
	2008 год

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	Ожидаемое исполнение

	Общегосударственные вопросы
	1344,9
	1334,9
	1482,6
	1482,6
	1463,3
	1463,3

	Национальная оборона
	-
	-
	30,5
	30,5
	37,4
	37,4

	ЖКХ
	84,4
	71,8
	323,5
	274,0
	761,3
	761,3

	Образование 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Культура 
	1173,4
	
	1283,3
	1290,1
	1634,5
	1634,5

	Здравоохранение и спорт
	4,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Итого расходов 
	2613,7
	
	3093,7
	3087,2
	3674,7
	3674,7

	В т.ч.
	
	
	
	
	
	

	Оплата труда с отчислениями
	
	
	1977,9
	1954,3
	2204,8
	2204,8

	Коммунальные услуги
	
	
	368,3
	368,3
	425,1
	425,1

	Инвестиции за счет средств местного бюджета
	
	
	84,6
	84,6
	84,3
	84,3

	Результат исполнения бюджета (дефицит 

«- » , профицит «+»
	
	+21
	
	+37
	
	+91


Прогноз доходов на 2009-2011 г.г.

	
	2009 г
	2010 г
	2011 г

	Налог на доходы с физ.лиц
	235,0
	250,0
	260,0

	Налог на имущество физ.лиц.
	26,0
	30,0
	35,0

	Земельный налог
	22,0
	22,0
	22,0

	Госпошлина 
	7,0
	7,0
	8,0

	Итого налоговых доходов
	290,0
	309,0
	325,0

	Аренда земли 
	43,0
	45,0
	45,0

	Аренда имущества
	9,0
	10,0
	10,0

	Доходы от продажи имущества
	10,0
	20,0
	20,0

	Итого неналоговых доходов
	62,0
	75,0
	75,0

	Доходы от предпринимательской деятельности
	90,0
	95,0
	100,0

	Доходы от перечисления части прибыли МУП МО «Ошевенское» «Ошевенское»
	20,0
	20,0
	20,0

	Всего собственных доходов
	462,0
	499,0
	520,0

	Поступление из бюджетов других уровней
	3718,7
	4000,0
	4300,0

	Всего доходов
	4180,7
	4499,0
	4820,0


Прогноз расходов на 2009-2011 г.г.

	
	2009 год


	2010 год
	2011 год

	Общегосударственные вопросы
	 1513,6
	1514,0
	1510,0

	Национальная оборона
	 35,0
	35,0
	 40,0

	ЖКХ
	 767,1
	900,0
	1010,0

	Образование 
	 5,0
	 5,0
	 5,0

	Культура 
	 1936,0
	2000,0
	2200,0

	Здравоохранение и спорт
	 5,0
	5,0
	5,0

	Итого расходов 
	 4261,7
	4459,0
	4770,0

	В т.ч.
	
	
	

	Оплата труда с отчислениями
	 2576,0
	2670,0
	2800,0

	Коммунальные услуги
	 533,0
	627,0
	729,0

	Инвестиции за счет средств местного бюджета
	 74,0
	85,0
	86,0

	Результат исполнения бюджета (дефицит 

«- » , профицит «+»
	 -46
	-40
	-50


 
Основными  доходными источниками формирования бюджета поселения  по плану являются  налог на доходы физических лиц (99,6%), налог на имущество физических лиц (197%), земельный налог(36), аренда земли(92%), доходы от предпринимательской деятельности(110%).   
2.3.4.МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИМУЩЕСТВО


Муниципальной собственность находится  в хозяйственном пользовании муниципального предприятия и двух  муниципальных учреждений культуры. Муниципальное имущество из муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» передано муниципальному образованию «Ошевенское» с 1 марта 2006 г. 

На 2006 год заключено 2 договора на аренду нежилых  помещений на общую сумму 6403 рублей.

Расчет арендной платы производится согласно ставкам,  установленным муниципальным Советом.

С 01 января 2007 года по решению суда  передан жилой фонд от СПК «Ошевенский» - 58 квартир, площадью 3254 кв.м., балансовая стоимость 7105,5 тыс.руб.

С учетом приобретения и переоценки  основных средств на 01 января 2007 года балансовая стоимость имущества увеличилась до 20807,7 тыс.руб, по состоянию на 01 июля 2008 года.

В аренду сдается два нежилых помещения : одно в Ошевенском СДК,   другое в здании Поздышевского сельского клуба. Сумма арендной платы в год составляет 10,3 тыс.руб. Расчет арендной платы производится на основании Положения, утвержденного решением муниципального Совета.

2.3.5. ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
 
Для обеспечения пожарной безопасности на территории муниципального образования «Ошевенское»  решением муниципального Совета муниципального образования «Ошевнеское» была утверждена  целевая программа «Пожарная безопасность на территории муниципального образования «Ошевенское» на 2007-2008 г.г.», которая предусматривала следующие мероприятия :
	Наименование мероприятия
	план
	факт

	Приобретение огнетушителей 
	4800
	5378

	Приобретение наглядной агитации для жилого сектора
	1000
	-

	Приобретение ГСМ для пожарной автомашины
	2400
	2380

	Приобретение пожарных рукавов
	8200
	7740

	Ремонт пожарных водоемов
	10480
	4500

	Оборудование пожарных щитов к учреждениях
	2000
	4450

	Пропитка чердачных помещений в здании администрации и учреждениях культуры
	60000
	39000

	Замена эл.проводки, ламп освещения
	7200
	13903

	Итого 
	96080
	77351


Кроме этого прошли обучение по пожарной безопасности – глава муниципального образования «Ошевенское» и руководители учреждений, на эти цели израсходовано 2400 рублей.
На территории муниципального образования «Ошевенское» находится шесть пожарных водоемов, все они требуют ремонта.

Решением муниципального Совета муниципального образования «Ошевенское» от 30 сентября 2008 г №181  утверждена целевая программа «Пожарная безопасность  на территории муниципального образования «Ошевенское» на 2009-2011 г.г.»

Для проведения большего объема работ необходимо включиться в областную целевую программу по пожарной безопасности на 2009-2011 г.г.

Для включения в вышеуказанную  программу даны сведения по проведению следующих мероприятий (в тыс.руб): 

	
	2009г
	2010г
	2011г
	2012 г

	Установка пожарной сигнализации в Ошевенском ДК
	
	300,0
	
	

	Приобретение мотопомпы ( для д.Река и д.Поздышево)
	50,0
	
	
	

	Строительство пожарного водоема 
	
	
	100,0
	

	Капитальный ремонт здания (стоянка пожарной автомашины)
	
	
	
	100,0

	Итого 
	50,0
	300,0
	100,0
	100,0

	Общий объем средств 
	550,0


3.ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОШЕВЕНСКОЕ»

Проведя  анализ социально-экономической ситуации  МО «Ошевенское» можно выявить наиболее острые проблемы развития муниципального образования, решению которых будет способствовать реализация программных мероприятий. 

Главное в социальной сфере – это недостаточное обеспечение жителей социальными благами даже с учетом минимальных требований, которые предъявляются в сельской местности.  Главное в экономической сфере  - малый объем предприятий находящихся на территории муниципального образования, также скрытие частными предпринимателями достоверных сведений о количестве работающих и их заработной плате. Следствием этого является малый объем налоговой базы муниципального образования, в результате этого муниципальное образование не имеет достаточно средств не только для развития, но и для содержания социальной инфраструктуры.  Кроме этого, малый объем производства означает малое число рабочих мест и безработицу, которая особо заметна в сельских населенных пунктах.

Отсутствие перспектив развития села приводит  к нежеланию связывать собственные перспективы  с районом, стремление покинуть территорию. Особенно это характерно для населения относящегося к наиболее перспективным слоям, т. е. к молодежи.

4.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

4.1.ЦЕЛИ
Последовательное повышение уровня и улучшения качества жизни жителей МО;

· Нормализация и улучшение демографической ситуации;

· Формирование благоприятного хозяйственного климата

4.2.ЗАДАЧИ

Для достижения целей необходимо решение следующих задач:

· Создание благоприятных условий для работы предприятий, находящихся на территории муниципального образования;

· Развитие личного подсобного хозяйства;

· Создание условий для открытия новых предприятий;

· Повышение эффективности использования муниципального имущества

5.СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
5.1.ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Таблица  – Программные мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки выполнения
	Содержание мероприятия
	Ожидаемые результаты

	1.
	РЕШЕНИЕ ЖИЛИЩНОЙ ПРОБЛЕМЫ

	1.1.
	Строительство (приобретение) жилья в сельской местности в рамках федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2010 года»
	Администрация МО
	2009-2010 гг.
	Ежегодное формирование списков граждан-получателей субсидий по МО.
	Улучшение

жилищных условий сельского населения 

	1.1.
	Частное строительство
	Население МО
	2009-2011 г.г.
	
	Улучшение жилищных условий сельского населения

	2.
	КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

	2.1.
	Курсовое повышение квалификации муниципальных служащих
	Специалист  по кадрам администрации МО
	2009-2011 гг.
	Направление работников администрации на курсы повышения квалификации: «Государственное и муниципальное управление», по профилю деятельности
	Повышение квалификации кадров

	2.2.
	Аттестация кадров
	Специалист  по кадрам администрации МО
	2009-2011 гг.
	Проведение аттестации кадров и квалификационного экзамена
	Оценка профессиональной подготовленности кадров

	3.
	РАЗВИТИЕ ИНЖЕНЕРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ,  ДОРОГ

	3.1.
	Ремонт внутрихозяйственных  дорог
	 
	2009-2011 г.г
	Ремонт   
	

	3.2.
	Ремонт пожарных  водоемов
	
	 2009-2011 г.
	
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	4.
	МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ

	4.1.
	Программа развития сферы культуры муниципального образования «Оше венское»
	Администрация МО, МУК «Ошевенская ЦКС»
	2009-2011 гг.
	
	

	4.2.
	Формирование и реализация заказа на справочную, познавательную и художественную литературу.
	МУК «Ошевенская СБС»
	2009-2011 гг.
	
	Пополнение библиотечного фонда

	4.3. 
	Приобретение  музыкальной и осветительной аппаратуры, оснащение мебелью
	МУК «Ошевенская ЦКС»
	2009-2011 гг.
	
	Создание условий для эффективной  работы учреждений культуры


5.2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ БЛАГОПРИЯТНОГО ХОЗЯЙСТВЕННОГО КЛИМАТА


Правовое регулирование  экономических и социальных процессов на территории муниципального образования «Ошевенское» осуществляется следующими нормативными актами местного самоуправления:

1. «Положение о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в МО «Ошевенское», утвержденное решением муниципального Совета муниципального образования «Ошевенское» от  04.06.2008 г. №162
2. О земельном налоге на территории муниципального образования «Ошевенское»,  решение муниципального Совета муниципального образования  «Ошевенское» от  26.12.2007 г. №139
3. О налоге на имущество на территории муниципального образования «Ошевенское», решение муниципального Совета муниципального образования «Ошевенское» от  26.12.2007 №140
4. «Положение о сдаче в аренду или передаче в безвозмездное пользование нежилого фонда, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Ошевенское» от  30.09.2008 г. №177.
5. «Положение о муниципальном заказе», утвержденное решением Муниципального Совета  Муниципального образования «Ошевенское» от 14.06.06 года № 39
6. «Положение об учете муниципального имущества и ведения реестра муниципального имущества», утвержденное решением муниципального Совета муниципального образования «Ошевенское» от 12.09.2006 года №  51
7.  «Положение о муниципальном земельном контроле на территории МО «Ошевенское», утвержденное муниципальным Советом МО «Ошевенское» от 12.09.2006 года № 54
8. Порядок регулирования и согласования цен (тарифов) на отдельные виды продукции, товаров и услуг, производимых (оказываемых) на территории МО «Ошевенское», утвержденное решением муниципального Совета муниципального образования «Ошевенское» от 12.09.06 г. № 52
9. Правила благоустройства населенных пунктов муниципального образования  «Ошевенское», утверждены решением муниципального Совета МО «Ошевенское» от  14.06.2006 года № 45
10. «Положение о порядке  организации и проведении публичных слушаний на территории муниципального образования «Ошевенское» от 12.10.05г. № 7
11.Положение о территориальном общественном самоуправлении на тер                     ритории муниципального образования «Ошевенское» , утверждено решением № 65 от 07.12.2006 г.

В ходе реализации программы необходимо разработать и утвердить на сессии муниципального Совета МО «Ошевенское»  следующие нормативные документы:

1. Правила землепользования и застройки муниципального образования «Ошевенское»


2. Утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселения.
5.3.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет администрация муниципального образования «Ошевенское».

Заказчик программы:

· обеспечивает взаимодействие всех участников реализации программных мероприятий, целевое и эффективное использование бюджетных средств;

· информацию по итогам года представляет на муниципальный Совет  МО «Ошевенское».

5.4.ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Выполнение мероприятий по формированию благоприятного социального климата позволит:

· обеспечить нормализацию и улучшение демографической  ситуации

· увеличить количество рабочих мест

· повысить заработную плату

5.5.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ


Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации программы, составляет  9025,7  тыс.рублей (в ценах 2006 года) (таблица 11)

Объемы финансирования из бюджетов всех уровней носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании соответствующих  бюджетов.

  Объемы и источники финансирования по программе в целом, тыс. руб.

	№ п/п
	Источники формирования
	Всего
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	
	Финансовые средства по программе - всего
	 9025,7
	587,7 
	 7708,0
	 730,0

	1.
	Собственные средства предприятий, организаций
	 80,0
	 20,0
	 30,0
	 30,0

	2.
	Средства федерального бюджета
	6000,0
	-
	6000,0
	-

	3.
	Средства областного бюджета
	 2189,0
	 346,0
	 1343,0
	 500,0

	4.
	Средства местного бюджета
	 756,7
	 221,7
	 335,0
	 200,0  

	5.
	Другие источники финансирования
	 -
	 -
	 -  
	 -


  Объемы финансирования по разделам программы, тыс. руб.

	№ п\п
	Основные направления финансирования программы
	Всего финансовых средств
	В том числе по годам реализации

	
	
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	1.
	Инженерная инфраструктура, дороги
	 1367,8
	 377,8
	 450,0
	 540,0

	3.
	Кадровая политика
	 30,0
	 20,0
	-
	10,0

	4.
	Культура
	 331,0
	 1210
	 140,0
	 70,0

	5.
	Социальная защита населения
	 6800,0
	-
	 6800,0
	-

	6.
	Молодежная политика, физкультура и спорт
	 30,0
	10
	10,0
	10,0

	7.
	Противопожарная безопасность
	 466,9
	 58,9
	 308,0
	 100,0

	
	Итого:
	 9025,7
	 587,7
	 7708,0
	 730,0
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