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Паспорт муниципальной программы 
«Развитие местного самоуправления 
на территории муниципального образования 
«Каргопольский муниципальный район»  
на 2014-2016 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа  «Развитие местного самоуправления на территории муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»  на 2014-2016 годы» (далее – Программа)


	Основание для разработки Программы
	Распоряжение администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» от 19.07.2013  № 338-ро «Об утверждении Перечня муниципальных программ, подлежащих разработке в 2013 году и полному или частичному финансированию за счет средств бюджета муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»


	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»


	Разработчики Программы
	Заместитель главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» по местному самоуправлению, начальник отдела организационной работы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
заместитель  главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» по социальным вопросам администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
начальник Финансового управления администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
главный специалист (по охране труда) администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»

	Ответственный исполнитель (координатор) Программы
	Заместитель главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» по местному самоуправлению, начальник отдела организационной работы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»

	Исполнители Программы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
главный специалист (по охране труда) администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
администрации муниципальных образований поселений;
ГКУ Архангельской области «Отделение социальной защиты населения по Каргопольскому району»;
ГБУ СОН АО «Каргопольский КЦСО»;
ГБСУ АО «Каргопольский СРЦН»;
ГКУ Архангельской области «ЦЗН Каргопольского района»;
ГСУ социального обслуживания системы социальной защиты населения «Каргопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов»;
органы территориального общественного самоуправления;
некоммерческие и общественные организации.

	Цель Программы
	Создание условий для дальнейшего развития гражданского общества и повышение эффективности использования потенциала его институтов в социально-экономическом развитии Каргопольского района.
Перечень целевых показателей Программы приведен в Приложении № 2 к Программе.

	Задачи Программы
	Задача № 1 - вовлечение широких слоёв населения в решение вопросов местного значения, возникающих на территории Каргопольского района;
задача № 2 - развитие сектора социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворительности и добровольчества на территории Каргопольского района;
задача № 3 - создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала муниципальной службы и системы здравоохранения на территории Каргопольского района;
задача № 4 - повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории Каргопольского района;
задача № 5 - совершенствование системы управления охраной труда на территории Каргопольского района.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2014-2016 годы.
Программа реализуется в один этап.

	Перечень 
Программы
	Подпрограмма 1 «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»   район на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 4 «Развитие и привлечение кадрового потенциала для сферы здравоохранения на территории муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 5 «Развитие муниципальной информационной системы в органах местного самоуправления муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 6 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования – 14224,5 тыс. рублей
в том числе:
средства областного бюджета – 2805,3 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 11249,2 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 170 тыс. рублей.


	Ожидаемые конечные
результаты реализации
Программы и показатели
социально – экономической
эффективности Программы
	· Увеличение доли жителей, вовлеченных в деятельность ТОС в Каргопольском районе, от общего числа жителей, до 65 %;
· увеличение количества некоммерческих организаций, принявших участие и получивших гранты в районных и областных конкурсах социальных проектов, до 12 ед.;
· увеличение количества вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, до 3 человек;
· укомплектованность медицинскими кадрами лечебно-профилактических учреждений Каргопольского района, не менее 93 %;
· увеличение количества обращений к официальному сайту Администрации, до 83000 ед.;
уменьшение несчастных случаев на производстве, до 21 случая.



I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программными методами

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его значение в политической системе российского общества определяется тем, что это тот уровень власти, который наиболее приближен к населению, им формируется и ему непосредственно подконтролен, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения.
Местное самоуправление обеспечивает ключевые жизненные потребности человека, оказывая решающее влияние на качество жизни. Местная власть оказывает большое влияние на формирование личности человека, его ценностей, мировоззренческих установок.
Местное самоуправление – это местная власть, наиболее приближенная к населению. Её укрепление и развитие представляет собой важнейшую предпосылку становления гражданского общества.
Сегодня гражданское общество в нашей стране представляет собой совокупность общественных институтов, позволяющих гражданам реализовывать свои интересы и инициативы, в том числе и по месту жительства через институты общественного самоуправления. 
Профессиональные, культурные и иные общественные организации дают гражданам возможность совместно вырабатывать цели и достигать их исполнения. Отстаивать свою позицию в диалоге с другими общественными структурами, бизнесом и властью.
Перед органами местного самоуправления стоит задача обеспечения устойчивого развития и совершенствования деятельности органов местного самоуправления, направленная на эффективное решение вопросов местного значения, реализацию переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, оказание помощи населению в осуществлении собственных инициатив по вопросам местного значения.
Губернатором Архангельской области в марте 2013 года в послании Архангельскому областному Собранию депутатов отмечено, что на современном этапе основной задачей Правительства Архангельской области является поддержка территориального общественного самоуправления в Архангельской области, обеспечение участия населения в решении общественных, социально-экономических и нравственных задач, поиск новых подходов к сотрудничеству исполнительных органов, иных органов государственной власти и гражданского общества.
При поддержке органов местного самоуправления общественные объединения граждан могут реализовывать свои проекты, нацеленные на развитие своих территорий и решение социально значимых задач и интересов жителей. Общественные организации исполняют роль посредника между органами местного самоуправления  и населением района, организуют публичный диалог по основным ключевым вопросам развития района, защиты социально-экономических, гражданских, трудовых прав и свобод лиц старшего поколения.
Местное самоуправление – кадровый резерв государства. Работа на муниципальном уровне, как в составе органов местного самоуправления, так и в рамках территориального общественного самоуправления, в других формах является прекрасной управленческой школой, которая при формировании соответствующей системы могла бы поставлять подготовленные кадры для органов власти муниципального уровня.
Эффективность деятельности органов местного самоуправления и уровень социально-экономического развития муниципального образования зависят от уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих органов местного самоуправления. В соответствии с поручением Президента Российской Федерации, сделанном по итогам состоявшегося 31 января 2013 года заседания Совета при Президенте Российской Федерации по развитию местного самоуправления, необходимо принять меры по укреплению кадровой основы муниципальной службы, формированию эффективной комплексной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления.
Применение информационных и коммуникационных технологий также имеет решающее значение для повышения эффективности государственного и муниципального управления.  Использование таких технологий в современном информационном обществе является необходимым условием обеспечения соответствия муниципального управления ожиданиям и потребностям населения.
Кроме того органы местного самоуправления должны обеспечивать реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории муниципальных образований в пределах переданных им  полномочий. Государство заинтересовано в сохранении жизни и здоровья населения. Несмотря на неблагоприятную ситуацию в области охраны труда, мероприятия по улучшению условий труда финансируются по «остаточному принципу», по этой причине наиболее серьезные и затратные меры не планируются заранее.
Необходимость разработки и принятия  Программы обусловлена:
· потребностью в планомерной и комплексной муниципальной поддержке развития территориального общественного самоуправления, повышения эффективности исполнения органами местного самоуправления установленных законодательством полномочий;
· потребностью активизации и поддержки общественных инициатив, направленных на решение социально значимых проблем населения;
· потребностью создания условий для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации;
· кадровыми проблемами, возникшими в системе здравоохранения Каргопольского района и необходимостью решения задач, связанных с развитием системы здравоохранения на муниципальном уровне и реализации приоритетных проектов в сфере здравоохранения;
· потребностью развития информационных технологий для обеспечения доступа населения к информационным технологиям и муниципальным услугам в электронном виде;
· потребностью осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно решать вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения, использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к власти.
Использование программно-целевого метода при оказании поддержки в вопросах развития местного самоуправления позволит комплексно решать проблемы, связанные с развитием институтов гражданского общества и местного самоуправления в Каргопольском районе, что, в свою очередь, будет способствовать сохранению гражданской и политической стабильности в районе, его эффективному социально-экономическому развитию.

II. [bookmark: _Toc518967328]Цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы

Настоящая Программа разработана для достижения основной цели - создание условий для дальнейшего развития гражданского общества и повышение эффективности использования потенциала его институтов в социально-экономическом развитии Каргопольского района
Программные мероприятия направлены на решение следующих задач:
задача № 1 - вовлечение широких слоёв населения в решение вопросов местного значения, возникающих на территории Каргопольского района;
задача № 2 - развитие сектора социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворительности и добровольчества в Каргопольском районе;
задача № 3 - создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала муниципальной службы и системы здравоохранения Каргопольского района;
задача № 4 - повышение качества предоставления муниципальных услуг;
задача № 5 - совершенствование системы управления охраной труда на территории Каргопольского района».
Важнейшими целевыми показателями Программы являются:
· доля жителей, вовлеченных в деятельность ТОС в Каргопольском районе, от общего числа жителей;
· количество НКО, принявших участие и получивших гранты в районных и областных конкурсах социальных проектов;
· количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
· укомплектованность медицинскими кадрами лечебно-профилактических учреждений Каргопольского района;
· количество обращений к официальному сайту Администрации;
· количество несчастных случаев на производстве.
	Составляющими частями Программы являются:
Подпрограмма 1 «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»   район на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 4 «Развитие и привлечение кадрового потенциала для сферы здравоохранения на территории муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 5 «Развитие муниципальной информационной системы в органах местного самоуправления муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Подпрограмма 6 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».
Программа взаимосвязана со следующими государственными программами Архангельской области:
1. Государственная программа Архангельской области «Развитие местного самоуправления в Архангельской области и государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (2014-2020 годы)», подпрограмма  № 2 «Развитие территориального общественного самоуправления в Архангельской области (2014-2020 годы)».
2. Государственная программа Архангельской области «Развитие здравоохранения Архангельской области (2013-2020 годы)», подпрограмма № 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения».
3. Государственная программа Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшения условий и охраны труда (2014-2020 годы)», подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда в Архангельской области (2014-2020 годы)».
Реализация мероприятий Программы предусмотрена в период с 2014 до 2016 года.  
Программа реализуется в один этап.
Перечень целевых показателей Программы и подпрограмм представлен в Приложении № 2 к Программе. 

III. Перечень программных мероприятий

Программой предусматривается разработка и реализация комплекса мероприятий по следующим направлениям:
· мероприятия, направленные на совершенствование организационного, управленческого и нормативно-правового обеспечения деятельности муниципальных служащих, общественных организаций и населения Каргопольского района в целом;
· мероприятия, направленные на обеспечение информационной поддержки общественных организаций Каргопольского района, на информационное обеспечение деятельности муниципальных служащих администрации МО «Каргопольский муниципальный район», на обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления;
· мероприятия, направленные на создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала муниципальной службы и системы здравоохранения Каргопольского района, оказание содействия в повышении квалификации муниципальных служащих и в обучении актива общественных организаций;
· приобретение современного программного обеспечения, техники;
· создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Перечень программных мероприятий представлен в Приложении № 1 к Программе.

IV. Механизм реализации Программы
Механизм реализации заявленных целей и задач Программы - это система скоординированных по срокам, объему финансирования и ответственным исполнителям мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.
.В задачи исполнителей Программы включены: реализация мероприятий Программы; анализ и прогноз ситуации; корректировка мероприятий в соответствии с выявленными проблемами; конкурсный отбор предлагаемых краткосрочных проектов.
Реализация Программы осуществляется посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. Исполнители мероприятий своевременно представляют заявку, смету расходов на проведение мероприятий Программы. После проведения мероприятий исполнители представляют финансовые отчеты.
Координатор Программы обеспечивает взаимодействие всех участников реализации программных мероприятий.

V. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета с привлечением средств областного бюджета и внебюджетных источников.
Общий объем финансирования Программы составляет 14224,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 2805,3 тыс. рублей, местного бюджета – 11249,2 тыс. рублей и внебюджетных источников – 170,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования Программы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании проекта местного бюджета на очередной финансовый год исходя из возможностей местного бюджета.
Финансирование из областного бюджета подтверждается включением программных мероприятий в Государственную программу Архангельской области «Развитие местного самоуправления в Архангельской области и государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (2014-2020 годы)», подпрограмму  № 2 «Развитие территориального общественного самоуправления в Архангельской области (2014-2020 годы)» на очередной финансовый год (путем заключения соглашения о предоставлении субсидии на поддержку территориального общественного самоуправления в сельской местности с Министерством по региональной политике и местному самоуправлению Архангельской области).
Также финансирование из областного бюджета подтверждается включением программных мероприятий в государственную программу Архангельской области «Содействие занятости населения, улучшения условий и охраны труда на 2014-2020 годы», подпрограмму № 2 «Улучшение условий и охраны труда в Архангельской области (2014-2020 годы)» и государственную программу Архангельской области «Развитие здравоохранения Архангельской области (2013-2020 годы)», подпрограмму № 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения».
	Финансирование мероприятий за счет средств внебюджетных источников подтверждается соглашениями о намерениях между заказчиком Программы и соответствующими инвесторами.
Распределение объемов финансирования Программы по источникам и годам

	Источники финансирования
	Объем финансирования (всего, тыс. руб.)
	В том числе: 

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего по Программе
	14224,5
	3115,1
	5451,3
	5658,1

	в том числе:
	
	
	
	

	областной бюджет
	2805,3
	710,8
	974,4
	1120,1

	местный бюджет
	11249,2
	2354,3
	4426,9
	4468,0

	внебюджетные источники
	170,0
	50,0
	50,0
	70,0

	Подпрограмма 1 «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Всего по Подпрограмме
	2847,4
	688,9
	968,5
	1190,0

	в том числе:
	
	
	
	

	областной бюджет
	1684,4
	478,9
	552,5
	653,0

	местный бюджет
	993,0
	160,0
	366,0
	467,0

	внебюджетные источники
	170,0
	50,0
	50,0
	70,0

	Подпрограмма 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Всего по Подпрограмме
	1005,5
	30,0
	432,5
	543,0

	в том числе:
	
	
	
	

	местный бюджет
	1005,5
	30,0
	432,5
	543,0

	Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в администрации 
муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» 
на 2014-2016 годы»

	Всего по Подпрограмме
	3555,2
	1026,7
	1262,5
	1266,0

	в том числе:
	
	
	
	

	местный бюджет
	3555,2
	1026,7
	1262,5
	1266,0

	Подпрограмма 4 «Развитие и привлечение кадрового потенциала для сферы здравоохранения на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» 
на 2014-2016 годы»

	Всего по Подпрограмме
	974,1
	8,0
	452,3
	513,8

	в том числе:
	
	
	
	

	областной бюджет
	425,2
	0
	190,0
	235,2

	местный бюджет
	548,9
	8,0
	262,3
	278,6

	Подпрограмма 5 «Развитие муниципальной информационной системы 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» 
на 2014-2016 годы»

	Всего по Подпрограмме
	3846,6
	1129,6
	1358,5
	1358,5

	в том числе:
	
	
	
	

	местный бюджет
	3846,6
	1129,6
	1358,5
	1358,5

	Подпрограмма 6 «Улучшение условий и охраны труда 
в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» 
на 2014-2016 годы»

	Всего по Подпрограмме
	1995,7
	231,9
	977,0
	786,8

	в том числе:
	
	
	
	

	областной бюджет
	695,7
	231,9
	231,9
	231,9

	местный бюджет
	1300,0
	-
	745,1
	554,9



VI. Возможные риски в ходе реализации Программы

При реализации Программы могут возникнуть следующие риски:
· недостаточное ресурсное обеспечение мероприятий Программы;
· недостатки в работе исполнителей при реализации мероприятий Программы.
Риски, связанные с недостаточным ресурсным обеспечением мероприятий Программы, могут привести к значительному снижению эффективности решения проблем местного самоуправления. Недостаточный мониторинг хода реализации Программы и, как следствие, несвоевременное выявление недостатков в работе исполнителей Программы может повлиять на объективность принятия решений при выполнении мероприятий Программы.
Устранение указанных негативных последствий может осуществляться посредством корректировки и уточнения мероприятий Программы.

VII. Характеристика подпрограмм муниципальной программы

Паспорт подпрограммы
муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»  
на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»  на 2014-2016 годы» (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель (координатор) подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район». 

	Исполнители подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
администрации муниципальных образований поселений; 
органы территориального общественного самоуправления.

	Цель подпрограммы 
	Развитие и совершенствование территориального общественного самоуправления в Каргопольском районе.
Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в Приложении № 2 к Программе.

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для объединения граждан на основе территориального общественного самоуправления;
обеспечение информационной поддержки развития территориального общественного самоуправления;
обучение актива территориального общественного самоуправления.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2016 годы.
Подпрограмма реализуется в один этап.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Мероприятия, направленные на организационно-управленческое и информационное обеспечение деятельности территориального общественного самоуправления Каргопольского района;
мероприятия, направленные на содействие органам территориального общественного самоуправления в проявлении общественной активности и инициировании проектной деятельности;
мероприятия, включающие организацию обучения актива территориального общественного самоуправления.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 2847,4 тыс. рублей в том числе:
средства областного бюджета –1684,4 тыс. руб.
средства местного бюджета – 993,0 тыс. руб.
внебюджетные средства –170,0 тыс. руб.



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,
описание основных проблем

Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно решать вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения, использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к власти.
В настоящее время на территории Каргопольского района местное самоуправление осуществляется во всех 6 муниципальных образованиях поселениях. Создано и осуществляют свою деятельность 22 территориальных общественных самоуправлений.
Необходимость разработки и принятия подпрограммы обусловлена потребностью в планомерной и комплексной муниципальной поддержке развития территориального общественного самоуправления, повышения эффективности исполнения органами местного самоуправления установленных законодательством полномочий.
Под территориальным общественным самоуправлением (далее ТОС) понимается самоорганизация граждан по месту жительства в части территории муниципального образования (территория сельских населенных пунктов, не являющихся муниципальным образованием, улиц, дворов, домов, подъездов и других территорий) для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив в вопросах местного значения. Как форма участия населения в осуществлении местного самоуправления ТОС реализуется посредством проведения собраний и конференций, а также посредством создания органов ТОС, что свидетельствует о наиболее полной самоорганизации граждан.
Целью ТОС является помощь жителям населенного пункта в осуществлении собственных инициатив по вопросам местного значения. Развитие муниципального образования, управление им может быть эффективным только в том случае, если имеется заинтересованность населения в решении общественно значимых вопросов.
С целью государственной поддержки собственных инициатив населения в период с 2001 – 2013 годы исполнительными органами государственной власти Архангельской области и органами местного самоуправления Каргопольского района проводились конкурсы проектов развития территориального общественного самоуправления, стимулировалось проведение муниципальных конкурсов со стороны области. За эти годы в рамках конкурсов реализовано более 40 проектов ТОС. 
Финансирование проектов ТОС за 2009-2013 годы:
(в тыс. руб.)
	
	2009 год
	2010
год
	2011
год
	2012
год
	2013
год
	Итого:

	областной бюджет
	146,4
	85,9
	307,8
	403,0
	776,4
	1719,5

	местный бюджет
	36,6
	43,0
	102,6
	134,3
	258,8
	575,3

	бюджеты поселений
	48,0
	43,0
	-
	-
	-
	91,0

	привлеченные средства
	-
	50,0
	43,8
	315,7
	563,0
	972,5

	ВСЕГО:
	231,0
	221,9
	454,2
	853,0
	1598,2
	3358,3


Финансирование проектов ТОС за счет бюджетных и внебюджетных источников в 2013 году увеличилось в 6,9 раз по сравнению с 2009 годом. 
Направление по поддержке территориального общественного самоуправления доказало свою исключительную социальную значимость для развития территорий: созданы дополнительные рабочие места, проведены мероприятия по сохранению уникальной северной культуры и традиций, благоустройству населенных пунктов, пропаганде здорового образа жизни, поддержке наиболее незащищенных слоев населения.
Сегодня ТОС - неотъемлемая часть общества, движущая сила социальных преобразований. Их возрастающая роль в развитии и становлении гражданского общества требует от органов местного самоуправления дальнейшего совершенствования основных форм, методов и принципов взаимодействия с ними при решении вопросов местного значения.
Развитие муниципального образования, управление им может быть продуктивным в том случае, если имеется заинтересованность населения в решении общественно значимых вопросов, активного диалога власти и населения.
Общественные объединения всех видов - это существенный источник информации о проблемах и запросах жителей. В то же время ТОС могут быть средством доведения важной информации от органов местного самоуправления до населения.
Основной формой поддержки ТОС – является субсидирование проектов.
В 2011-2013 годах на конкурс проектов развития территориального общественного самоуправления на территории муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» был заявлен 41 проект, из них получили финансирование и были реализованы 19 проектов.
Дальнейшая проектная деятельность ТОСов в перспективе позволит готовить проекты еще более высокого уровня, расширяя границы и сложность  решаемых проблем. 
Ключевые проблемы развития ТОС связаны со следующими факторами:
· недостаточное использование органами местного самоуправления потенциала ТОС для решения проблем развития территорий Каргопольского района;
· недостаточный уровень мотивации и участия населения в осуществлении собственных инициатив и сопричастности к процессу местного самоуправления;
· низкий профессионализм всех участников ТОС (дефицит знаний, новых методов и подходов, обмена опытом лучшего  опыта ТОС); 
· недостаточная ресурсная обеспеченность деятельности органов ТОС;
· низкий уровень информированности населения о ТОС.
Использование программно-целевого метода позволит комплексно подходить к решению проблем развития ТОС на территории Каргопольского района.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Настоящая подпрограмма разработана для достижения следующей основной цели:
· развитие и совершенствование территориального общественного самоуправления в Каргопольском районе.
Мероприятия подпрограммы направлены на решение следующих задач:
· создание условий для объединения граждан на основе ТОС;
· обеспечение информационной поддержки развития ТОС;
· обучение актива ТОС.
Подпрограмма реализуется в период с 2014 до 2016 года и осуществляется в один этап.
При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей подпрограммы согласно Приложению № 2 к Программе.

3. Характеристика мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы предусматривается реализация комплекса мероприятий по следующим направлениям:
3.1. Мероприятия, направленные на организационно-управленческое и информационное обеспечение деятельности территориального общественного самоуправления Каргопольского района.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· разработку нормативных правовых документов, регламентирующих создание и деятельность органов территориального общественного самоуправления;
· проведение совещаний, круглых столов, пресс-конференций с председателями ТОС и заинтересованными должностными лицами;
· освещение работы территориального общественного самоуправления в средствах массовой информации.
3.2. Мероприятия, направленные на содействие органам территориального общественного самоуправления в проявлении общественной активности и инициировании проектной деятельности.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает организацию конкурса проектов развития территориального общественного самоуправления.
	Цели проведения конкурса:
·  активизация и поддержка деятельности территориального общественного самоуправления на территории муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
·  привлечение населения Каргопольского района к решению проблем по месту жительства в рамках компетенции территориальных общественных самоуправлений;
·  реализация проектов развития территориального общественного самоуправления (далее – проект) и поддержка общественных инициатив.
Участие в конкурсе предусматривает финансирование победивших проектов за счет средств областного, местного бюджета и внебюджетных источников.
3.3. Мероприятия, включающие организацию обучения актива территориального общественного самоуправления.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· организацию и проведение семинаров и тренингов с целью обучения актива ТОС;
· участие в выездных обучающих семинарах и конференциях.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении № 1 к Программе.

4. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации заявленных целей и задач подпрограммы – это система скоординированных по срокам, объему финансирования и ответственным исполнителям мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.
В задачи администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» входит: реализация мероприятий подпрограммы; анализ и прогноз ситуации; корректировка мероприятий в соответствии с выявленными проблемами.
Реализация подпрограммы осуществляется посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. Исполнители мероприятий своевременно предоставляют заявку, смету расходов на проведение мероприятий подпрограммы, после его проведения представляют финансовый отчет.
Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана программных мероприятий с определением исполнителей, сроков проведения, объемов и источников финансирования.

5. Объемы финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет обеспечиваться посредством финансирования за счет средств областного и местного бюджета, а также внебюджетных средств. Финансирование мероприятий подпрограммы будет корректироваться в соответствии с принятыми годовыми бюджетами.
Распределение объемов финансирования подпрограммы
по источникам и годам:
	Источники финансирования
	Объем финансирования
всего, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Всего по подпрограмме
	2847,4
	688,9
	968,5
	1190,0

	в том числе:
	
	
	
	

	областной бюджет
	1684,4
	478,9
	552,5
	653,0

	местный бюджет
	993,0
	160,0
	366,0
	467,0

	внебюджетные источники
	170,0
	50,0
	50,0
	70,0




Паспорт подпрограммы
муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»
на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»   район на 2014-2016 годы» (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель (координатор) подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».

	Исполнители подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
Управление образования администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
ГКУ Архангельской области «Отделение социальной защиты населения по Каргопольскому району»;
ГБУ СОН АО «Каргопольский КЦСО»;
ГБСУ АО «Каргопольский СРЦН»;
ГКУ Архангельской области «ЦЗН Каргопольского района»;
ГСУ социального обслуживания системы социальной защиты населения «Каргопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов».

	Цель подпрограммы 
	Активизация и поддержка общественных инициатив, направленных на решение социально значимых проблем населения муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в Приложении № 2 к Программе.

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для развития сферы социальных услуг, предоставляемых некоммерческими организациями населению муниципального образования;
создание благоприятных условий для реализации духовных и культурных потребностей граждан старшего поколения;
гармонизация национальных и конфессиональных отношений, формирование гражданского согласия в Каргопольском районе;
информационная поддержка общественных организаций;
содействие в работе и оказание помощи общественным объединениям инвалидов;
поддержка приемных и замещающих семей и семей, находящихся в социально-опасном положении.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014– 2016 годы.
Подпрограмма реализуется в один этап.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Создание благоприятных условий для реализации духовных и культурных потребностей граждан старшего поколения;
гармонизация национальных и конфессиональных отношений, формирование гражданского согласия в Каргопольском районе;
информационная поддержка общественных организаций;
создание условий для развития сферы социальных услуг, предоставляемых некоммерческими организациями населению муниципального образования;
содействие в работе и оказание помощи общественным объединениям инвалидов;
поддержка приемных и замещающих семей и семей, находящихся в социально-опасном положении.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 1005,5 тыс. рублей в том числе:
средства местного бюджета – 1005,5 тыс. руб.



2. Характеристика сферы реализации подпрограммы,
описание основных проблем

[bookmark: YANDEX_54][bookmark: YANDEX_55][bookmark: YANDEX_56]Под общественной инициативой понимается почин (начинание) общественных объединений, способных к самостоятельным активным действиям в реализации социально значимых направлений, способствующих улучшению качества жизни населения Каргопольского района. Гражданская инициатива является во всем мире тем самым элементом, без которого немыслимо эффективное развитие общества и демократического государства.
Общественные организации исполняют роль посредника между органами местного самоуправления и населением района, организуют публичный диалог по основным ключевым вопросам развития района, защиты социально-экономических, гражданских, трудовых прав и свобод лиц старшего поколения.
Сегодня, общество столкнулось с трудностями решения не только экономических, но и важнейших социально-культурных проблем. Одним из институтов, способных эффективно справиться с решением данных проблем является деятельность некоммерческих организаций (далее НКО).
Особая роль некоммерческого сектора экономики обуславливается тем, что его организации становятся ядром гражданского общества, без которого немыслима реализация на практике принципов демократии.  Через некоммерческие организации члены районного сообщества получают возможность проявлять добровольную инициативу, что дает не только ощутимый экономический, но и социальный эффект. Использование потенциала и энергии, которыми обладают общественные структуры, обеспечит дальнейшее развитие социальной, политической и экономической сфер района.
На 1 июля 2013 года на территории Каргопольского района действуют более 20 НКО, которые ведут работу с различными категориями граждан и оказывают населению различные социальные услуги. 
В таблице приведены данные по НКО, осуществляющие деятельность на территории Каргопольского района.
Количество некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность
на территории Каргопольского района
	Объединения ветеранов, пенсионеров
	2

	Молодежные объединения
	1

	Профсоюзные объединения
	1

	Объединения инвалидов
	6

	Религиозные организации
	15


Слабыми сторонами развития некоммерческого сектора в муниципальном образовании являются: 
· низкая гражданская активность населения;
· нехватка профессиональных и специальных знаний в области менеджмента и делопроизводства у руководителей НКО и, как следствие, отсутствие системности в их деятельности, низкий уровень планирования и неумение применять программный подход в своей деятельности;
· неподготовленность к работе со средствами массовой информации, низкий уровень информированности общества о деятельности НКО;
· ограниченные ресурсы НКО – человеческие, финансовые, технические; 
· разобщенность организаций, отсутствие налаженных внутренних контактов на уровне муниципального образования.
Таким образом, с целью улучшения взаимодействия между общественными организациями и органами местного самоуправления, направленного на повышение эффективности работы муниципальных органов власти, общественных организаций в решении местных проблем, а также выявления, согласования и учета общественного мнения, общественных интересов и инициатив необходима разработка и реализация подпрограммы, действие которой будет направлено на активизацию и поддержку общественных инициатив, направленных на решение социально значимых проблем населения муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».

3. Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

[bookmark: YANDEX_61][bookmark: YANDEX_62]Подпрограмма разработана с целью активизации и поддержки общественных инициатив, направленных на решение социально значимых проблем населения муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
Подпрограммные мероприятия направлены на решение следующих задач:
· создание благоприятных условий для реализации духовных и культурных потребностей граждан старшего поколения;
· гармонизация национальных и конфессиональных отношений, формирование гражданского согласия в Каргопольском районе;
· информационная поддержка общественных организаций;
· создание условий для развития сферы социальных услуг, предоставляемых НКО населению муниципального образования;
· содействие в работе и оказание помощи общественным объединениям инвалидов;
· поддержка приемных и замещающих семей и семей, находящихся в социально-опасном положении.
Подпрограмма реализуется в период 2014-2016 годы и осуществляется в один этап.
При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей подпрограммы согласно Приложению № 2 к Программе.

3. Характеристика мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы предусматривается реализация комплекса мероприятий по следующим направлениям:
3.1. Создание благоприятных условий для реализации духовных и культурных потребностей граждан старшего поколения.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· проведение мероприятий: День Победы – 9 мая, День памяти и скорби – 22 июня, День памяти жертв политических репрессий – 30 октября;
· подготовка и проведение торжественных мероприятий, посвященных Дню пожилого человека, оказание адресной социальной помощи;
· оказание финансовой помощи районному совету ветеранов;
· организация и проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую ветеранскую организацию.
3.2. Информационная поддержка общественных организаций.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· оказание содействия общественным организациям в публикации материалов в газете «Каргополье»;
· подготовка и выпуск буклетов в помощь молодым семьям, многодетным семьям и семьям с детьми-инвалидами;
· изготовление печатной продукции по заявкам общественных организаций.
3.3. Гармонизация национальных и конфессиональных отношений, формирование гражданского согласия в Каргопольском районе.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· внедрение в учебно-воспитательный процесс комплексов образовательных программ, направленных на укрепление установок толерантного сознания и поведения среди молодежи;
· обучение руководителей и специалистов государственных органов власти и органов местного самоуправления;
· [bookmark: YANDEX_159][bookmark: YANDEX_160]оказание содействия и поддержки благотворительной деятельности религиозных организаций, а также в реализации ими общественно значимых культурно-просветительских программ и мероприятий.
3.4. Создание условий для развития сферы социальных услуг, предоставляемых НКО населению муниципального образования.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· поддержку в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев НКО;
· конкурс социальных проектов среди НКО;
· консультационная поддержка НКО.
3.5. Содействие в работе и оказание помощи общественным объединениям инвалидов.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· проведение декады инвалидов;
· проведение районного фестиваля творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Рука в руке»;
· оказание финансовой помощи обществу инвалидов;
· работа Координационного Совета по делам инвалидов при администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
· организация работы «Горячих линий» по проблемам инвалидов;
· проведение конференций, семинаров по проблемам инвалидов.
3.6. Поддержка приемных и замещающих семей и семей, находящихся в социально-опасном положении.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· организация праздничных мероприятий, направленных на укрепление семейных отношений, поднятие авторитета семьи в обществе;
· проведение акции «Семья для ребенка»;
· организация работы по комплексному сопровождению семей находящихся в социально опасном положении, в т.ч.: проведение праздничных мероприятий, акций, оказание помощи семьям, оказавшимся в социально опасном положении.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении № 1 к Программе.

4. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках совместной деятельности администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», Управления образования администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», ГКУ Архангельской области «Отделение социальной защиты населения по Каргопольскому району», ГБУ СОН АО «Каргопольский КЦСО», ГБСУ АО «Каргопольский СРЦН», ГКУ Архангельской области «ЦЗН Каргопольского района», ГСУ социального обслуживания системы социальной защиты населения «Каргопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов» и общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Каргопольского района.
В задачи администрации «Каргопольский муниципальный район» входит: реализация подпрограммных мероприятий; анализ и прогноз ситуации; корректировка подпрограммных мероприятий в соответствии с выявленными проблемами; конкурсный отбор предлагаемых проектов.
Реализация подпрограммы осуществляется посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. Исполнители подпрограммных мероприятий своевременно предоставляют заявку, смету расходов на проведение подпрограммных мероприятий, после его проведения представляют финансовый отчет.
Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана подпрограммных мероприятий с определением исполнителей, сроков проведения, объемов и источников финансирования.

4. Объемы финансовых ресурсов,
необходимых для реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет обеспечиваться посредством финансирования за счет средств местного бюджета. Финансирование мероприятий подпрограммы будет корректироваться в соответствии с принятыми годовыми бюджетами.

Распределение объемов финансирования подпрограммы:
по источникам и годам:
	Источники финансирования
	Объем финансирования
всего тыс. руб.
	В том числе, тыс. руб.

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Всего по подпрограмме
	1005,5
	30,0
	432,5
	543,0

	в том числе:
	
	
	
	

	местный бюджет
	1005,5
	30,0
	432,5
	543,0



Паспорт подпрограммы
муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»
на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» 
на 2014-2016 годы» (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель (координатор) подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район».


	Исполнители подпрограммы
	Отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район» и правовой отдел администрации МО «Каргопольский муниципальный район».

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации МО «Каргопольский муниципальный район» и повышение эффективности муниципального управления.
Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в Приложении № 2 к Программе.

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для оптимального правового обеспечения муниципальной службы;
целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих администрации МО «Каргопольский муниципальный район»;
формирование эффективной системы управления муниципальной службы;
формирование и эффективное использование кадрового резерва;
создание системы открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы;
совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе. 

	Сроки и этапы
реализации 
подпрограммы
	2014-2016 годы.
Подпрограмма реализуется в один этап.

	Перечень мероприятий подпрограммы 
	Мероприятия, направленные на совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
мероприятия, направленные на оказание содействия муниципальным служащим в повышении уровня квалификации;
мероприятия, направленные на организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы;
мероприятия, направленные на создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности муниципальной службы;
мероприятия, направленные на обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
мероприятия, направленные на совершенствование системы контроля над соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Архангельской области, нормативными правовыми актами Каргопольского муниципального района требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	объем финансирования – 3555,2 тыс. рублей
в том числе:
средства местного бюджета – 3555,2 тыс. рублей.



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,
описание основных проблем

Современные требования к муниципальным служащим, предъявляемые государством в рамках реализуемой административной реформы, а также обществом, значительно возросли.
В связи с этим, необходимо сформировать высокопрофессиональный состав муниципальных служащих, способный качественно осуществлять поставленные перед ним профессиональные задачи.
С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров в администрации МО «Каргопольский муниципальный район» необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.
Анализ состояния кадрового потенциала администрации МО «Каргопольский муниципальный район» показывает:
высшее образование имеют 96 % (47 чел.), а среднее специальное – 4 % муниципальных служащих (2 чел.);
в системе муниципальной службы доля специалистов, имеющих образование по специальности «государственное и муниципальное управление» - 8% (4 чел.);
курсы повышения квалификации в 2012 году окончили 5 муниципальных служащих, в 2013 году – 1;
стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 16 % муниципальных служащих (8 чел.), стаж от 5 до 10 лет – 49 % муниципальных служащих (24 чел.), стаж от 10 до 15 лет - 16% муниципальных служащих (8 чел.), стаж свыше 15 лет – 18 % муниципальных служащих (9 чел.);
12 муниципальных служащих находится в возрасте от 45 лет и свыше.
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала администрации МО «Каргопольский муниципальный район можно сделать следующие выводы:
· профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой работы;
· почти 30 % муниципальных служащих находится в возрасте от 45 лет и свыше;
· система повышения квалификации муниципальных служащих не носит планомерного характера и не является ведущим фактором в системе мотиваций муниципальных служащих.
В 2014-2016 годы требуют дополнительного профессионального образования 10 муниципальных служащих.
В администрации МО «Каргопольский муниципальный район» при назначении граждан на должности муниципальной службы не сформирован кадровый резерв. В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров в администрации МО «Каргопольский муниципальный район».
Вместе с тем на состоянии муниципальной службы отражаются общероссийские тенденции, сложившиеся на современном этапе. Среди них:
· снижение уровня доверия населения к органам власти;
· снижение престижа муниципальной службы среди молодых специалистов;
· недостатки в профессиональной подготовке и переподготовке муниципальных служащих;
· отсутствие стабильности в структурах органов местного самоуправления;
· длительное становление самой системы местного самоуправления как одной из основ конституционного строя, наиболее приближенной к населению.
Для преодоления указанных негативных тенденций необходимо обеспечить решение следующих проблем муниципальной службы:
· недостаточное использование современных технологий управления персоналом;
· низкая эффективность правовых и организационных мер контроля деятельности муниципальных служащих;
· недостаточная эффективность кадровой политики в сфере муниципальной службы;
· недостаточная ресурсная обеспеченность муниципальной службы;
· бессистемность организации профессионального обучения муниципальных служащих;
· повышение престижности муниципальной службы;
· привлечение к муниципальной службе молодых инициативных специалистов, соблюдение эффективной преемственности кадров.
В 2012-2013 годы в целях организации системной работы в органах местной администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» были разработаны и утверждены: Положение о порядке предоставления муниципальными служащими сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; Перечень должностей муниципальной службы администрации, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; Положение о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования; установлен размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим.
Основной первичной управленческой структурой являются отделы, которые созданы в администрации МО «Каргопольский муниципальный район». Отдел, являясь основным звеном реализации управленческих решений, требует от соответствующих сотрудников постоянного профессионального роста. Именно в отделах формируется внутренний эмоциональный климат всего коллектива. С этой целью подпрограмма уделяет большое внимание обучению руководителей именно этой категории.
На основании вышеизложенного и в целях повышения эффективности муниципальной службы разработана подпрограмма «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы».

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Настоящая подпрограмма разработана для достижения следующей основной цели - создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в администрации МО «Каргопольский муниципальный район» и повышение эффективности муниципального управления.
Подпрограммные мероприятия направлены на решение следующих задач:
· создание условий для оптимального правового обеспечения муниципальной службы;
· целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих администрации МО «Каргопольский муниципальный район»;
· формирование эффективной системы управления муниципальной службы.
· формирование и эффективное использование кадрового резерва;
· создание системы открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы;
· совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе.
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в период с 2014 года по 2016 год и реализуется в один этап.
При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей подпрограммы согласно Приложению № 2 к Программе.

3. Характеристика мероприятий подпрограммы

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы, противодействие коррупции на муниципальной службе, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.
С этой целью мероприятия подпрограммы предполагается реализовывать по следующим направлениям:
· мероприятия, направленные на совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
· мероприятия, направленные на оказание содействия муниципальным служащим в повышении уровня квалификации;
· мероприятия, направленные на организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы;
· мероприятия, направленные на создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности муниципальной службы;
· мероприятия, направленные на повышение престижа муниципальной службы;
· снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.
Перечень мероприятий подпрограммы представлен в Приложении № 1 к Программе.

4. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации заявленных целей и задач подпрограммы - это система скоординированных по срокам, объему финансирования и ответственным исполнителям мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.
Задачами отдела организационной работы администрации «Каргопольский муниципальный район» являются: реализация мероприятий подпрограммы; анализ и прогноз ситуации; корректировка мероприятий в соответствии с выявленными проблемами.
Реализация подпрограммы осуществляется посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. Исполнители мероприятий своевременно предоставляют заявку, смету расходов на проведение мероприятий подпрограммы, после его проведения представляют финансовый отчет.
Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана программных мероприятий с определением исполнителей, сроков проведения, объемов и источников финансирования.

5. Объемы финансовых ресурсов,
необходимых для реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы будет обеспечиваться посредством финансирования за счет средств местного бюджета. Финансирование мероприятий подпрограммы будет корректироваться в соответствии с принятыми годовыми бюджетами.
Распределение объемов финансирования подпрограммы 
по источникам и годам:
	Источники финансирования
	Объем финансирования
всего, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Всего по подпрограмме
	3555,2
	1026,7
	1262,5
	1266,0

	в том числе:
	
	
	
	

	местный бюджет
	3555,2
	1026,7
	1262,5
	1266,0


Паспорт подпрограммы
муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»
на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 4 «Развитие и привлечение кадрового потенциала для сферы здравоохранения  на территории  муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель (координатор) подпрограммы
	Заместитель главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» по социальным вопросам.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»; 
ГБУЗ Архангельской области «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой».

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение притока в ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой» и закрепление медицинских кадров для достижения уровня укомплектованности, позволяющего реально обеспечить доступную и качественную медицинскую помощь населению Каргопольского района.
Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в Приложении № 2 к Программе.

	Задачи подпрограммы
	Повышение укомплектованности врачебными кадрами;
повышение укомплектованности средним медицинским персоналом.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014– 2016 годы.
Подпрограмма реализуется  в один этап.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Кадровое обеспечение системы здравоохранения Каргопольского района;
информационная поддержка.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 974,1 тыс. рублей в том числе:
средства областного бюджета – 425,2 тыс. руб.
средства местного бюджета – 548,9 тыс. руб.
  





1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,
описание основных проблем

В течение последних лет в здравоохранении района решается ряд проблем, влияющих на доступность и качество медицинской помощи. Улучшается материально-техническая база, активно внедряются новые технологии. Перспективы развития здравоохранения и, следовательно, качество и доступность оказываемой населению медицинской помощи напрямую зависят от состояния профессионального уровня медицинских кадров, как главного ресурса здравоохранения, качества их подготовки, укомплектованности кадрами.
Отсутствие механизма целевого распределения выпускников высших и средне-специальных медицинских учебных заведений в сфере кадрового обеспечения системы здравоохранения привело к выраженному кадровому дисбалансу, низкой укомплектованности медицинскими кадрами в учреждениях здравоохранения.
Разработка подпрограммы обусловлена кадровыми проблемами, возникшими в системе здравоохранения Каргопольского района и необходимостью решения задач, связанных с развитием системы здравоохранения на муниципальном уровне и реализацией приоритетных проектов в сфере здравоохранения.
Решение задач обеспечения населения качественной доступной медицинской помощью в первую очередь зависит от обеспеченности учреждений здравоохранения медицинскими кадрами и уровня их профессиональной подготовки.
В ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой» работает 27 врачей, и 6 внешних совместителей, 162 средних медицинских работников, в т.ч. 1 внешний совместитель.
Укомплектованность врачами составляет 81 % (коэффициент совместительства 1,45). В связи с острой нехваткой врачебных кадров в районе многие врачи прошли дополнительную подготовку и работают по нескольким смежным специальностям (например: врач ультразвуковой диагностики работает по совмещению врачом-эноскопистом, врач-дерматовенеролог работает по совместительству врачом-инфекционистом, врач общей практики работает по совместительству врачом ЛОР и т.д.)
Из общего числа врачей имеют квалификационную категорию по специальности 11 человек, из них вторую – 4 человека, первую – 5 человек, высшую – 2 человека. Все врачи имеют действующие сертификаты по специальности.
Вакантными должностями врачей являются: врач-терапевт, врач-фтизиатр, врач рентгенолог, врач-психиатр, врач-психиатр-нарколог, врач-невролог, заместитель главного врача по медицинской части, врач общей практики, врач по ЛФК и спортивной медицине.
Укомплектованность средними медицинскими работниками составляет 86,5% (коэффициент совместительства 1,14).
Из общего числа средних медицинских работников имеют по специальности квалификационную категорию 59 человек, из них вторую – 6 человек, первую – 43 человека, высшую – 10 человек (в т.ч. 1 внешний совместитель). 152 средних медицинских работника имеют действующие сертификаты.
Вакантными должностями средних медицинских работников являются: медицинская сестра детского сада (2 шт. ед.), заведующая ФАП – фельдшер (Шильдский ФАП), акушерка акушерского отделения, медицинский статистик, фельдшер оргметодкабинета, фельдшер школы. Особенно сложная ситуация с кадрами среднего медицинского персонала на селе. Удаленность деревень от города и структурных подразделений составляет от 5 до 90 км. Медицинские работники большинства медицинских пунктов обслуживают несколько населенных пунктов, расположенных вблизи ФАП.
Отсутствие необходимого притока молодых специалистов ведет к старению контингента медицинских работников. В 2013 году в ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой» прибыло всего два молодых специалиста: врач по специальности «Анестезиология и реаниматология» и зубной техник.
В настоящее время в Северном государственном медицинском университете по целевой контрактной подготовке от Каргопольского района обучается 7 человек, в Архангельском медицинском колледже 2 человека.
Сохранение кадровых ресурсов и улучшение обеспечения медицинскими кадрами в ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой» является важнейшей задачей. Решение ее не терпит отлагательства.
Для эффективного достижения намеченных целей требуется комплекс мероприятий с участием администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» и целевыми финансовыми вложениями.
Принятие подпрограммы позволит повысить уровень укомплектованности медицинскими кадрами, повысить удовлетворенность, качество и доступность медицинской помощи населению.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Настоящая подпрограмма разработана для достижения следующей основной цели:
· обеспечение притока в ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д.Кировой» и закрепление медицинских кадров для достижения уровня укомплектованности, позволяющего реально обеспечить доступную и качественную медицинскую помощь населению Каргопольского района.
Мероприятия подпрограммы направлены на решение следующих задач:
· повышение укомплектованности врачебными кадрами;
· повышение укомплектованности средним медицинским персоналом.
Подпрограмма реализуется в период 2014-2016 годы и осуществляется в один этап. При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей Программы согласно Приложению № 2 к Программе.
3. Характеристика мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы предусматривается реализация комплекса мероприятий по следующим направлениям:
3.1. Кадровое обеспечение системы здравоохранения района.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· мониторинг потребности в медицинских кадрах ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой»;
· прохождение практики студентов СГМУ и АМК в ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой»;
· целевую подготовку специалистов, заключение контрактов со студентами, обучающимися в СГМУ и АМК по целевому направлению от района;
· меры социальной поддержки студентам, обучающимся в СГМУ и АМК по целевому направлению от района.
3.2. Информационная поддержка.
Реализация подпрограммных мероприятий предполагает:
· издание рекламно-информационной продукции;
· подготовка презентационных материалов;
· поддержка Интернет-ресурса на официальном информационном портале муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении № 1 к Программе.

4. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации заявленных целей и задач подпрограммы – это система скоординированных по срокам, объему финансирования и ответственным исполнителям мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.
. В задачи администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» входит: реализация мероприятий подпрограммы; анализ и прогноз ситуации; корректировка мероприятий в соответствии с выявленными проблемами.
Реализация подпрограммы осуществляется посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. Исполнители мероприятий своевременно предоставляют заявку, смету расходов на проведение мероприятий подпрограммы, после его проведения представляют финансовый отчет.
Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана программных мероприятий с определением исполнителей, сроков проведения, объемов и источников финансирования.



3. Объемы финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет обеспечиваться посредством финансирования за счет средств областного и местного бюджетов. Финансирование мероприятий подпрограммы будет корректироваться в соответствии с принятыми годовыми бюджетами.
Распределение объемов финансирования подпрограммы
по источникам и годам:
	Источники финансирования
	Объемы финансирования, всего, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Всего по подпрограмме
	974,1
	8,0
	452,3
	513,8

	в том числе:
	
	
	
	

	областной бюджет
	425,2
	-
	190,0
	235,2

	местный бюджет
	548,9
	8,0
	262,3
	278,6



Паспорт подпрограммы
муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»
на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 5 «Развитие муниципальной информационной системы в органах местного самоуправления муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы» (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель (координатор) подпрограммы
	Начальник Финансового управления администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».

	Исполнители подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
Финансовое управление администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»; 
Управление образования администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».

	Цель подпрограммы
	Повышение качества предоставления  муниципальных услуг и повышение эффективности муниципального управления.
Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в Приложении № 2 к Программе.

	Задачи подпрограммы
	Совершенствование технических условий информационного взаимодействия с населением;
совершенствование информационно-технической инфраструктуры в органах местного самоуправления муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район;
обеспечение функционирования муниципальной информационной системы, формирование системы защиты информации;
содействие реализации мероприятий по оказанию муниципальных услуг в электронном виде;
автоматизация этапов бюджетного процесса и ведения бюджетного учета.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 – 2016 годы.
Подпрограмма реализуется в один этап.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления; 
повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления за счет использования современного программного обеспечения, техники;
обеспечение защиты муниципальной информационной системы;
обеспечение органов местного самоуправления информационно-справочными системами и программным обеспечением;
обеспечение перехода органов местного самоуправления на предоставление муниципальных услуг в электронном виде;
автоматизация бюджетного процесса в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»;
автоматизация бюджетного учета в органах местного самоуправления.

	Объемы и источники  финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования составляет 3846,6 тыс. рублей в том числе:
средства местного бюджета – 3846,6 тыс. руб.

	




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, 
описание основных проблем

Применение информационных и коммуникационных технологий имеет решающее значение для повышения эффективности государственного и муниципального управления. Важным результатом внедрения информационных технологий является сокращение сроков и повышение качества решения органами местного самоуправлении аналитических и прогнозных задач экономического и социального развития на основе внедрения электронного документооборота и формирования совместно используемых информационных ресурсов, а также создание правовых, организационных и технологических условий для реального обеспечения прав граждан на свободный поиск и получение информации, расширения спектра и повышения качества муниципальных услуг, предоставляемых населению. Использование таких технологий в современном информационном обществе является необходимым условием обеспечения соответствия муниципального управления ожиданиям и потребностям населения.
В структуре администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» (далее - Администрации) работают три специалиста в области информационных технологий.
В настоящее время частично удовлетворены первичные потребности Администрации в средствах вычислительной техники, созданы локальные компьютерные сети, имеющие доступ к сети Интернет. Оснащенность современными компьютерами основного персонала достигла 70%. Насыщение органов власти средствами информатизации, их распространение в бизнес-структурах и среди населения дало толчок процессам перевода традиционных отношений между гражданами и органами власти в электронную форму. Одним из элементов повышения прозрачности муниципального управления является появление официальных интернет-порталов. В муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» создан официальный интернет-портал, на котором представлена информация для жителей района. Существующий сегодня официальный WEB-сайт муниципального района выполняет преимущественно информационную функцию и в настоящее время имеет небольшое количество инструментов интерактивного взаимодействия с населением и бизнесом. Для его развития необходимы дополнительные финансовые вложения.
Вместе с тем внедрение информационных и коммуникационных технологий неотъемлемо от решения вопросов, связанных с обеспечением информационной безопасности с одной стороны и исполнением требований действующего законодательства с другой стороны.
Использование несертифицированного и нелицензионного общесистемного и специализированного программного обеспечения снижает общий уровень защищенности информации, увеличивает вероятность непредсказуемых технологических потерь информации, что, в свою очередь, приводит к незапланированному расходованию бюджетных средств и иных муниципальных ресурсов на ее восстановление.
Для наиболее эффективного решения вопроса о лицензировании программных продуктов необходимо:
· объединить потребности в программном обеспечении в единую заявку для получения возможности воспользоваться лучшими ценовыми категориями, скидками и специальными условиями и использовать средства местного бюджета в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации;
· эксплуатировать установленное в органах местного самоуправления программное обеспечение без переустановки на каждом компьютере или сервере, что существенно снижает затраты трудовых и временных ресурсов.
Кроме того, преимуществами программно-целевого метода в данном случае являются:
· использование программных продуктов на всех компьютерах органа местного самоуправления в целом без привязки к тем или иным подразделениям, с различными системными требованиями, но с единой архитектурой и идеологией администрирования, для сокращения издержек на эксплуатацию информационно-телекоммуникационной инфраструктуры;
· возможность приобретения лицензий на программные продукты для новых компьютеров и серверов в течение продолжительного периода времени (например, консолидировано один раз в год, а не в момент начала использования программных продуктов на этих компьютерах и серверах);
· использование программного обеспечения как новых, так и старых версий программных продуктов без привязки к какой-либо языковой редакции;
· обеспечение фиксации цен на лицензии в течение продолжительного периода времени, как минимум в течение 3 лет, для долгосрочного планирования бюджетных средств;
· возможность централизованного приобретения с получением дополнительных ценовых скидок за стандартизацию и объем приобретаемых лицензий;
· корректные обновления, бесперебойность эксплуатации, полный спектр функциональных возможностей.
Важнейшей задачей развития информационных технологий является обеспечение доступа населения к информационным технологиям и муниципальным услугам в электронном виде. Для этого принимаются меры по развитию инфраструктуры доступа к сети Интернет и другим информационным ресурсам.
Анализ текущего уровня информатизации и основных направлений использования информационных технологий позволяет выявить ряд ключевых проблем и недостатков:
· недостаточная законодательная и нормативная база регулирования процессов информатизации;
· недостаточное количество прикладных информационных систем, обеспечивающих приоритетные информационные потребности органов местного самоуправления;
· незначительное количество муниципальных услуг, оказываемых населению с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;
· неразвитость инфраструктуры телекоммуникаций органов местного самоуправления (малое количество скоростных каналов передачи данных), отсутствие оперативного информационного обмена и оперативного доступа к совместно используемым информационным ресурсам;
· недостаточный уровень обеспечения информационной безопасности функционирующих информационных систем;
· недостаточный объем финансовых ресурсов, выделяемых на использование информационных технологий.
Решение обозначенных проблем требует применения программно-целевых методов.
Использование программно-целевых методов позволит:
· обеспечить концентрацию ресурсов, выделяемых из местного бюджета, на решение задач по развитию и использованию информационных и коммуникационных технологий;
· повысить эффективность расходования бюджетных средств на развитие и внедрение информационных и коммуникационных технологий;
· обеспечить эффективное межведомственное взаимодействие в сфере развития и использования информационных и коммуникационных технологий.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями настоящей подпрограммы являются:
· повышение качества оказания муниципальных услуг;
· повышение эффективности муниципального управления.
Задачи подпрограммы:
· совершенствование технических условий информационного взаимодействия с населением;
· совершенствование информационно-технической инфраструктуры в органах местного самоуправления муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район;
· обеспечение функционирования муниципальной информационной системы, формирование системы защиты информации;
· содействие реализации мероприятий по оказанию муниципальных услуг в электронном виде;
· автоматизация этапов бюджетного процесса и ведения бюджетного учета.
Подпрограмма реализуется с 2014 по 2016 годы в один этап.
При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей подпрограммы согласно Приложению № 2 к Программе.

3. Характеристика мероприятий подпрограммы

Подпрограммой предусматривается разработка и реализация комплекса мероприятий по следующим направлениям:
· обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления;
· повышение эффективности работы органов местного самоуправления за счет использования современного программного обеспечения, техники;
· обеспечение защиты муниципальной информационной системы;
· обеспечение органов местного самоуправления информационно-справочными системами и программным обеспечением;
· обеспечение перехода органов местного самоуправления на предоставление муниципальных услуг в электронном виде;
· автоматизация бюджетного процесса в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район».
Перечень мероприятий представлен в Приложении № 1 к Программе.

4. Механизм реализации подпрограммы

Данная подпрограмма имеет муниципальное значение. Для обеспечения решения технических вопросов, а также оказания помощи при выполнении мероприятий подпрограммы может осуществляться привлечение организаций, занимающихся программным обеспечением, технической поддержкой.
Реализация подпрограммы осуществляется под общим руководством администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».
Координатор Программы:
· обеспечивает реализацию мероприятий подпрограммы в соответствии с утвержденными объемами финансирования;
· готовит предложения о корректировке или завершении подпрограммы;
· обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию подпрограммы.

5. Объемы финансовых ресурсов,
необходимых для реализации подпрограммы
 
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования подпрограммы составляет 3846,6 тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета – 3846,6 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании проекта местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период исходя из возможностей местного бюджета.
Распределение объемов финансирования подпрограммы по источникам расходования средств и годам:
	Источники финансирования
	Объем финансирования
всего, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Всего по подпрограмме
	3846,6
	1129,6
	1358,5
	1358,5

	в том числе:
	
	
	
	

	местный бюджет
	3846,6
	1129,6
	1358,5
	1358,5



Паспорт подпрограммы
муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»
на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 6 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014 – 2016 годы» (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель (координатор) подпрограммы
	Главный специалист администрации (по охране труда).

	Исполнители подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» и организации, финансируемые из местного бюджета.

	Цель подпрограммы
	Совершенствование системы управления охраной труда в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район».
Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в Приложении № 2 к Программе.

	Задачи подпрограммы
	Совершенствование системы мониторинга условий и охраны труда;
создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
оказание помощи работодателям в организации непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014– 2016 годы.
Подпрограмма реализуется в один этап.


	Перечень мероприятий подпрограммы
	Осуществление отдельных государственных полномочий Архангельской области в сфере охраны труда;
профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, финансируемых из местного бюджета.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 1995,7 тыс. рублей
в том числе:
средства областного бюджета 695,7 тыс. рублей;
средства местного бюджета 1300,0 тыс. рублей.

	

	


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,
описание основных проблем

Данная подпрограмма будет реализовываться в сфере охраны труда, которая является важнейшим направлением по сохранению жизни и здоровья работающих.
Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в организациях Каргопольского района, в том числе и в бюджетной сфере показывает, что основной причиной их возникновения является неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в обучении работников безопасности труда, недостаточное финансирование работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
В общей структуре причин несчастных случаев на производстве занимают более 50 % причины организационного характера. Основными причинами нарушений в сфере охраны труда, в том числе прочих, являются низкий уровень знаний требований охраны труда со стороны руководителей и должностных лиц организаций, а также недостаточные практические навыки безопасного выполнения работ у работников.
Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях показывает, что основными причинами производственного травматизма и большой численности работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, являются:
· недостаточное финансирование работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
· низкие темпы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
· недостатки в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, включая руководителей и специалистов.
Условия труда в организациях Каргопольского района, в том числе и в бюджетных, нуждаются в улучшении. По данным мониторинга, проведенного главным специалистом по охране труда администрации МО «Каргопольский муниципальный район», численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, составила:
в 2011 году 854 человека или 70,7 % от общего количества работников, на рабочих местах которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда;
в 2012 году соответственно – 925 человек или 65,0 %;
в 1 полугодии 2013 года соответственно – 937 человек или 60,6 %.
В бюджетной сфере численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам составила:
в 2011 году 473 человека или 67,9 % от общего количества работников, на рабочих местах которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда;
в 2012 году соответственно – 527 человек или 57,7 %;
в 1 полугодии 2013 года соответственно – 546 человек или 52,7 %,
в том числе в муниципальных учреждениях соответственно:
в 2011 году – 357 человек или 75,2 %;
в 2012 году – 411 человек или 59,4 %;
в 1 полугодии 2013 года – 430 человек или 52,8 %.
Важнейшим направлением деятельности в организациях по улучшению условий и охраны труда работающих является активизация работ по проведению аттестации рабочих мест. Большинство проблем по улучшению условий труда работников и снижению производственных рисков можно решить через аттестацию рабочих мест по условиям труда. Наименьшее внимание проведению аттестации уделяется в бюджетной сфере. Необходимо продолжить данную работу и увеличить количество аттестованных рабочих мест, в том числе в муниципальных учреждениях Каргопольского района. В настоящее время процент организаций, финансируемых из местного бюджета, которые провели аттестацию рабочих мест по условиям труда, весьма невелик, в 2011 году он составил 14 %, в 2012 году соответственно – 23 %.
Более эффективно можно решать вопросы улучшения условий и охраны труда с применением программно-целевого метода, поскольку данный метод предполагает комплекс мероприятий по решению указанных проблем.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Настоящая подпрограмма разработана для достижения следующей  основной цели:
· совершенствование системы управления охраной труда в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» с целью предупреждения и профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Мероприятия подпрограммы направлены на решение следующих задач:
· совершенствование системы мониторинга условий и охраны труда;
· создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
· оказание помощи работодателям в организации непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
Подпрограмма взаимосвязана с Государственной программой Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшения условий и охраны труда (2014-2020 годы)», подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда в Архангельской области (2014-2020 годы)».
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в период с 2014 до 2016 года и реализуется в один этап.
При выполнении поставленных задач предполагается достижение целевых показателей подпрограммы согласно Приложению № 2 к Программе. 

3. Характеристика мероприятий подпрограммы

Для выполнения целей и задач подпрограммы предусмотрен комплекс мероприятий, направленных на создание условий для обеспечения работодателями безопасных условий и охраны труда в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район».
Система мероприятий подпрограммы разработана на основе анализа состояния условий и охраны труда в организациях, в том числе бюджетных, Каргопольского района и включает в себя:
· осуществление отдельных государственных полномочий Архангельской области в сфере охраны труда;
· профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, финансируемых из местного бюджета.
Областным законом от 20.09.2005 г. № 84-5-ОЗ (в редакции от 09.12.2005 г. № 140-8-ОЗ) «О порядке наделения органов местного самоуправления в Архангельской области отдельными государственными полномочиями» администрации МО «Каргопольский муниципальный район» с 2006 года передано осуществление пяти полномочий Архангельской области в сфере охраны труда. Полномочия включают в себя:
· оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей;
· содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;
· организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования;
· получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом, участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых со смертельным исходом;
· оказание работодателям практической помощи в организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведения подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
Комплекс мероприятий для профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, финансируемых из местного бюджета, направлен на обеспечение безопасных условий и охраны труда в соответствии с требованиями глав 34, 35 и 36 Трудового кодекса РФ.
[bookmark: sub_21202]Согласно ст. 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить:
· [bookmark: sub_212022]безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
· [bookmark: sub_212024]соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· [bookmark: sub_212026]приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
· [bookmark: sub_2128][bookmark: sub_2127]организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
· [bookmark: sub_2126]недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;
· [bookmark: sub_21212]в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;
· [bookmark: sub_21213]недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
· [bookmark: sub_2120213]информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· [bookmark: sub_2121616]принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении № 1 к Программе.

4. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации заявленных целей и задач подпрограммы – это система скоординированных по срокам, объему финансирования и ответственным исполнителям мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.
В задачи администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» входит: реализация мероприятий подпрограммы; анализ и прогноз ситуации; корректировка мероприятий в соответствии с выявленными проблемами.
Реализация подпрограммы осуществляется посредством выполнения плана мероприятий в установленном порядке. Исполнители мероприятий своевременно предоставляют заявку, смету расходов на проведение мероприятий подпрограммы, после его проведения представляют финансовый отчет.
Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование рабочих документов: составление ежегодного плана программных мероприятий с определением исполнителей, сроков проведения, объемов и источников финансирования.



5. Объемы финансовых ресурсов,
необходимых для реализации подпрограммы
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов.
Объемы финансирования подпрограммы за счет средств областного и местного бюджетов носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании проектов областного и местного бюджетов на очередной финансовый год исходя из возможностей областного и местного бюджетов.
Распределение объемов финансирования подпрограммы по источникам расходования средств и годам
	Источники финансирования
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Всего по подпрограмме
	1995,7
	231,9
	977,0
	786,8

	в том числе:
	
	
	
	

	областной бюджет
	695,7
	231,9
	231,9
	231,9

	местный бюджет
	1300,0
	-
	745,1
	554,9



VIII. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых социально-экономических результатов от реализации Программы
Социально-экономическая эффективность Программы определяется системой показателей, достигнутых в ходе ее реализации.
Ожидаемый к концу 2016 года социально-экономический эффект от реализации основных мероприятий муниципальной программы будет выражен в ожидаемых результатах:
· увеличение доли жителей, вовлеченных в деятельность ТОС в Каргопольском районе, от общего числа жителей - до 65 %;
· увеличение количества НКО, принявших участие и получивших гранты в районных и областных конкурсах социальных проектов, до 12 ед.;
· увеличение количества вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, до 3 человек;
· укомплектованность медицинскими кадрами лечебно-профилактических учреждений Каргопольского района в целом не менее 93 %;
· увеличение количества обращений к официальному сайту Администрации, до 83000 ед.;
· уменьшение несчастных случаев на производстве, до 21 случая.
Эффективность реализации Программы с учетом финансирования оценивается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) Программы к уровню ее финансирования с начала реализации.
Комплексный показатель эффективности реализации Программы рассчитывается по формуле:
              (Σ Pfi/ Pni)/М
    E = ----------------------   x 100%, где:
                    Ff / Fn

E - комплексный показатель эффективности реализации Программы (%);
Pfi - фактические показатели (индикаторы), достигнутые в ходе реализации Программы;
Pni - нормативные показатели (индикаторы), утвержденные Программой;
М - количество показателей (индикаторов) Программы;
Ff - фактическое финансирование на текущую дату;
Fn - нормативное финансирование Программы.
Для расчета эффективности регрессивного показателя применяется отношение планового значения индикатора к его фактическому значению.
Программа считается выполненной (за отчетный год, за весь период реализации Программы), если ее эффективность составляет 60 процентов и более.
Программа нуждается в корректировке и доработке, если мероприятия Программы выполнены с эффективностью от 40 до 60 процентов.
Программа считается неэффективной, если мероприятия выполнены с эффективностью менее 40 процентов.
Оценка эффективности реализации Программы будет производиться ежегодно на основе системы показателей, которые обеспечивают мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

IX. Организация управления Программой и 
контроль за ходом её реализации
Администрация муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» (заказчик Программы) осуществляет оперативное управление Программой и контроль за ходом реализации Программы.
Заказчик Программы:
обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств;
разрабатывает и представляет в установленном порядке бюджетную заявку на ассигнования из местного бюджета для финансирования Программы на очередной финансовый год и плановый период;
подготавливает информацию о ходе реализации Программы за отчетный квартал и по итогам за год.
Корректировка Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, осуществляется в установленном порядке по предложению заказчика Программы.
Контроль за ходом реализации Программы включает ежеквартальную и итоговую отчетность о реализации мероприятий Программы, рациональном использовании финансовых средств, качестве реализуемых мероприятий Программы.
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Приложение № 1
ПЕРЕЧЕНЬ
программных мероприятий муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории муниципального образования
«Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Источники финансирования
	Объемы финансирования
(тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты реализации мероприятия

	
	
	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	1. Организационно – управленческое и информационное обеспечение

	1.1. Разработка нормативных правовых документов, регламентирующих создание и деятельность органов территориального общественного самоуправления 
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	20,0
	-
	5,0
	15,0
	Выпуск  буклета о ТОС Каргопольского района тир. 50 шт.
Выпуск  памятки ТОС тир. 50 шт.
Выпуск сборника лучших практик в реализации проектов ТОС тир. 50 шт.

	1.2. Проведение совещаний, круглых столов, пресс – конференции с председателями ТОС  и  заинтересованными должностными лицами 
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	5,5
	-
	2,5
	3,0
	Публикация 3 статей в районной газете «Каргополье»

	1.3. Освещение работы территориального общественного самоуправления в средствах массовой информации
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	5,5
	-
	2,5
	3,0
	Публикация 3 статей в районной газете «Каргополье»

	2. Содействие органам территориального общественного самоуправления
в проявлении общественной активности и инициировании проектной деятельности

	2.1. Организация конкурса проектов развития территориального общественного самоуправления

	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	областной бюджет
	1684,4
	478,9
	552,5
	653,0
	Поддержка не менее 6 проектов ТОС

	
	
	местный
бюджет
	522,0
	160,0
	166,0
	196,0
	

	
	
	внебюджетные средства
	170,0
	50,0
	50,0
	70,0
	

	3. Организация обучения актива территориального общественного самоуправления

	3.1. Организация и проведение семинаров и тренингов с целью обучения актива ТОС
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный
бюджет
	90,0
	-
	40,0
	50,0
	Проведение не менее 1 обучающего семинара в 2015 г. и 2016 г. с привлечением областных специалистов;
проведение отчетной конференции ТОС Каргопольского района

	3.2. Участие в выездных обучающих семинарах и конференциях
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	350,0
	-
	150,0
	200,0
	Участие в 2 ежегодных мероприятиях: фестиваль «ТОС Поморья» (август) и межрегиональная конференция ТОС (декабрь)

	Всего по подпрограмме «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на 2014-2016 годы»:
	
	Итого:
	2847,4
	688,9
	968,5
	1190,0
	

	
	
	В том числе:          местный бюджет
	993,0
	160,0
	366,0
	467,0
	

	
	
	областной бюджет
	1684,4
	478,9
	552,5
	653,0
	

	
	
	внебюджетные источники
	170,0
	50,0
	50,0
	70,0
	

	Подпрограмма 2 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 
в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» район на 2014-2016 годы»

	1. Создание благоприятных условий для реализации духовных и культурных потребностей граждан старшего поколения

	1.1. Проведение мероприятий:
День Победы – 9 мая
День памяти и скорби – 22 июня
День памяти жертв политических репрессий-30 октября
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	325,0
	5,0
	150,0
	170,0
	Привлечение внимания к памятным датам

	1.2. Подготовка и проведение торжественных мероприятий, посвященных Дню пожилого человека, оказание адресной социальной помощи
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	95,0
	10,0
	40,0
	45,0
	Привлечение внимания к проблемам пожилых людей

	1.3. Оказание финансовой помощи районному совету ветеранов
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	30,0
	5,0
	10,0
	15,0
	Организация подписки на газету «Каргополье», «Ветеран», «Пенсионер России»
40 экз. для ветеранских организаций на селе

	1.4. Организация и проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую ветеранскую организацию
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	15,0
	-
	5,0
	10,0
	Участие в конкурсе
20 ветеранских организаций

	2. Информационная поддержка общественных организаций

	2.1. Оказание содействия общественным организациям в публикации материалов в газете «Каргополье»;
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	2,0
	-
	1,0
	1,0
	Опубликование
4 материалов в СМИ

	2.2. Подготовка и выпуск буклетов в помощь молодым семьям, многодетным семьям и семьям с детьми-инвалидами
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	3,5
	-
	1,5
	2,0
	Выпуск буклетов
2 экз. в год

	2.3. Изготовление печатной продукции по заявкам общественных организаций
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	7,0
	-
	2,0
	5,0
	Изготовление печатной продукции
1 наименование в год

	3. Гармонизация национальных и конфессиональных отношений, формирование гражданского согласия в Каргопольском районе

	3.1. Внедрение в учебно-воспитательный процесс комплексов образовательных программ, направленных на укрепление установок толерантного сознания и поведения среди молодежи
	Управление образования администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	
	-
	-
	-
	-
	Охват программами образовательных учреждений
100 %

	3.2. Обучение руководителей и специалистов органов местного самоуправления
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	
	-
	-
	-
	-
	Обучение 1 специалиста в год

	3.3. Оказание содействия и поддержки в  благотворительной деятельности религиозным   организациям , а также в реализации ими общественно значимых культурно-просветительских  программ  и мероприятий  

	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	
	-
	-
	-
	-
	Оказание информационной поддержки. Проведение не менее 3 мероприятий. Увеличение числа религиозных организаций, принимающих участие в конкурсе

	4. Создание условий для развития сферы социальных услуг, предоставляемых НКО населению муниципального образования

	4.1. Поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев НКО
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	45,0
	-
	20,0
	25,0
	Участие в областных семинарах (не менее 1 раза в год), проведение не менее 1 обучающего семинара на территории Каргопольского района

	4.2. Конкурс социальных проектов среди НКО
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	105,0
	-
	45,0
	60,0
	Поддержка 12 социальных проектов, реализованных НКО

	4.3. Консультационная поддержка НКО
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	
	-
	-
	-
	-
	Оказание постоянной консультационной поддержки в работе НКО

	5. Содействие в работе и оказание помощи общественным объединениям инвалидов

	5.1. Проведение декады инвалидов
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»;
ГКУ Архангельской области «Отделение социальной защиты населения по Каргопольскому району»;
ГБУ СОН АО «Каргопольский КЦСО»;
ГБСУ АО «Каргопольский СРЦН»;
ГКУ Архангельской области «ЦЗН Каргопольского района»;
ГСУ социального обслуживания системы социальной защиты населения «Каргопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	местный бюджет
	60,0
	5,0
	25,0
	30,0
	Участие не менее 10 детей с ограниченными возможностями здоровья в конкурсе

	5.2. Проведение районного фестиваля творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Рука в руке»
	ГБСУ АО «Каргопольский СРЦН»
	местный бюджет
	38,0
	3,0
	15,0
	20,0
	Участие в конкурсе не менее 10 детей с ограниченными возможностями

	5.3. Оказание финансовой помощи обществу инвалидов 
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»;
ГКУ Архангельской области «Отделение социальной защиты населения по Каргопольскому району»
	местный бюджет
	36,0
	1,0
	15,0
	20,0
	Организация подписки на газету «Надежда»
10 экз.

	5.4. Работа Координационного Совета по делам инвалидов при администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	Проведение не менее 2 заседаний Совета в год

	5.5. Организация работы «Горячих линий» по проблемам инвалидов
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»;
ГКУ Архангельской области «Отделение социальной защиты населения по Каргопольскому району»;
ГКУ Архангельской области «ЦЗН Каргопольского района»;
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	Проведение не менее двух «горячих линий» в год

	5.6. Проведение конференций, семинаров по проблемам инвалидов
	отдел организационной работы администрации МО «Каргопольский муниципальный район»;
ГКУ Архангельской области «Отделение социальной защиты населения по Каргопольскому району»;
ГБСУ АО «Каргопольский СРЦН»;
ГКУ Архангельской области «ЦЗН Каргопольского района»;
	местный бюджет
	19,0
	1,0
	8,0
	10,0
	Проведение не менее 2 семинаров в год

	6. Поддержка приемных и замещающих семей и семей, находящихся в социально-опасном положении

	6.1. Организация праздничных мероприятий, направленных на укрепление семейных отношений, поднятие авторитета семьи в обществе
	Отдел опеки и попечительства Управления образования администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;
ГБСУ АО «Каргопольский СРЦН»
	местный бюджет
	70,0
	-
	30,0
	40,0
	Проведение мероприятий в рамках Дня семьи (15 мая), Дня Петра и Февронии (8 июня), Декады семьи (ноябрь)

	6.2. Проведение акции «Семья для ребенка»
	
	местный бюджет
	35,0
	-
	15,0
	20,0
	Привлечение внимания к детям-сиротам, работе с возможными приемными родителями

	6.3. Организация работы по комплексному сопровождению семей находящихся в социально-опасном положении, в т.ч.:
	
	местный бюджет
	60,0
	-
	25,0
	35,0
	

	6.3.1. Проведение праздничных мероприятий, акций
	
	местный бюджет
	25,0
	-
	10,0
	15,0
	Проведение не менее 2 мероприятий в год

	6.3.2. Оказание помощи семьям, оказавшимся в социально опасном положении
	
	местный бюджет
	35,0
	-
	15,0
	20,0
	Оказание помощи не менее 3 семей в год

	Всего по подпрограмме «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»   район на 2014-2016 годы»:
	
	Итого:
	1005,5
	30,0
	432,5
	543,0
	

	
	
	В том числе:          местный бюджет
	
1005,5
	
30,0
	
432,5
	
543,0
	

	Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в администрации 
муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	1. Создание условий для оптимального правового обеспечения муниципальной службы

	1.1. Мониторинг и экспертиза муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Отдел организационной работы,
правовой отдел
	местный бюджет
	4,0
	-
	2,0
	2,0
	Аналитическая записка

	1.2. Разработка и принятие обновленных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	4,0
	-
	2,0
	2,0
	Принятые (утвержденные) правовые акты
1500 ед.

	2. Целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих администрации МО «Каргопольский муниципальный район»

	2.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих с использованием традиционных форм
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	285,0
	89,0
	98,0
	98,0
	Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих
10 чел.

	2.2. Повышение квалификации муниципальных служащих с использованием новых форм и методов повышения квалификации (семинары образовательного характера)
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	236,0
	-
	118,0
	118,0
	Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих


	2.3. Организация подписки на литературу по муниципальной службе и управлению персоналом, приобретение иных  информационных ресурсов
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	154,6
	11,0
	71,8
	71,8
	Использование единой информационной базы

	3. Формирование эффективной системы управления муниципальной службы

	3.1. Формирование кадрового резерва
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	4,0
	-
	2,0
	2,0
	Подбор квалифицированного  персонала

	4. Формирование и эффективное использование кадрового резерва

	4.1. Организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в администрации МО «Каргопольский муниципальный район»
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	1,0
	-
	0,5
	0,5
	Заключение договоров с высшими учебными заведениями
6 договоров

	5. Создание системы открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы

	5.1. Организация и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	16,5
	-
	16,5
	-
	Создание системы морального стимулирования роста профессионализма и эффективности труда муниципальных служащих

	5.2. Официальное опубликование и размещение в информационной сети Интернет и СМИ текстов нормативных правовых актов и иной информации о муниципальной службе 
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	Обеспечение открытости и  гласности муниципальной службы

	5.3. Дополнительное пенсионное обеспечение государственных служащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	Финансовое управление администрации
	местный бюджет
	2720,1
	906,7
	906,7
	906,7
	Установление и выплата ежемесячной доплаты к государственной пенсии за выслугу лет на муниципальной службе

	5.4. Реализация льгот, предусмотренных Положением о почетном гражданине МО «Каргопольский муниципальный район»
	Отдел организационной работы администрации
	местный бюджет
	120,0
	20,0
	40,0
	60,0
	Поощрение граждан, имеющих особые заслуги и внесших значительный вклад в развитие муниципального образования

	6. Совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе

	6.1. Организация встреч и бесед с населением «Вместе против коррупции»
	Правовой отдел администрации
	
	-
	-
	-
	-
	3 встречи

	6.2. Разработка, печать и распространение памяток «Вместе против коррупции»
	Правовой отдел администрации
	Местный бюджет
	10,0
	-
	5,0
	5,0
	 300 шт.

	Всего по подпрограмме «Развитие муниципальной службы в администрации 
муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»:
	
	Итого:
	3555,2
	1026,7
	1262,5
	1266,0
	

	
	
	В том числе:          местный бюджет
	3555,2
	1026,7
	1262,5
	1266,0
	

	Подпрограмма 4 «Развитие и привлечение кадрового потенциала для сферы здравоохранения на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	1. Кадровое обеспечение системы здравоохранения района

	1.1. Мониторинг потребности в медицинских кадрах
	ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д.Кировой»

	
	-
	-
	-
	-
	Выявление реальной потребности в медицинских кадрах в Каргопольской ЦРБ

	1.2. Прохождение практики студентов СГМУ и АМК в ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д. Кировой» (проезд к месту практики и обратно)
	ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д.Кировой»

	местный бюджет
	52,0
	-
	24,0
	28,0
	Выявление студентов, желающих трудоустроиться в Каргопольскую ЦРБ

	1.3. Целевая подготовка специалистов. Заключение контрактов со студентами, обучающимися в СГМУ и АМК по целевому направлению от района
	ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д.Кировой»
администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
	
	-
	-
	-
	-
	Выявление и закрепление медицинских кадров для Каргопольской ЦРБ

	1.4. Меры социальной поддержки студентам, обучающимся в СГМУ и АМК по целевому направлению от района (выплата стипендий, оплата за проживание в общежитии), заключивших контракт с Каргопольской ЦРБ
	администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	472,9
	-
	230,3
	242,6
	Выявление и закрепление медицинских кадров для Каргопольской ЦРБ

	
	
	областной бюджет
	425,2
	-
	190,0
	235,2
	

	2. Информационная поддержка

	2.1. Издание рекламно-информационной продукции
	ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д.Кировой»;
администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Формирование имиджа ЦРБ, с целью привлечения кадрового потенциала

	2.2. Подготовка презентационных материалов
	ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д.Кировой»;
администрация МО «Каргопольский муниципальный район»

	местный бюджет
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Формирование имиджа ЦРБ, с целью привлечения кадрового потенциала

	2.3. Поддержка Интернет-ресурса на официальном информационном портале муниципального образования
	ГБУЗ АО «Каргопольская ЦРБ им. Н.Д.Кировой»;
администрация МО «Каргопольский муниципальный район»

	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	Размещение информации, с целью привлечения кадрового потенциала

	Всего по подпрограмме «Развитие и привлечение кадрового потенциала для сферы здравоохранения на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»:
	
	Итого:
	974,1
	8,0
	452,3
	513,8
	

	
	
	В том числе:          местный бюджет
	548,9
	8,0
	262,3
	278,6
	

	
	
	областной бюджет
	425,2
	-
	190,0
	235,2
	

	Подпрограмма 5 «Развитие муниципальной информационной системы в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	1.1. Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.
развитие функциональных возможностей официального сайта;
публикации о деятельности органов местного самоуправления в СМИ
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район
	местный бюджет
	641,0
	205,0
	218,0
	218,0
	Размещение большего объема информации на сайте и СМИ о деятельности ОМС, увеличение количества посещений сайта

	1.2. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления за счет использования современного программного обеспечения, техники
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
Финансовое управление
Управление образования
	местный бюджет
	590,0
	90,0
	218,0
	218,0
	Размещение большего объема информации на сайте и СМИ о деятельности ОМС, увеличение количества посещений сайта

	1.3. Обеспечение защиты муниципальной информационной системы
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
Финансовое управление
	местный бюджет
	649,0
	160,0
	244,5
	244,5
	Повышение уровня защищенности информации

	1.4. Обеспечение органов местного самоуправления ИСС и ПО
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	941,0
	301,0
	320,0
	320,0
	Повышение юридической грамотности сотрудников

	1.5. Обеспечение перехода органов местного самоуправления на предоставление муниципальных услуг в электронном виде
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	244,7
	80,7
	82,0
	82,0
	Рост количества муниципальных услуг ,оказываемых ОМС в электронном виде

	1.6. Автоматизация бюджетного процесса в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»
	Финансовое управление
администрации

	местный бюджет
	746,1
	260,1
	243,0
	243,0
	Автоматизация составления проекта бюджета и его исполнения

	1.7. Автоматизация бюджетного учета в органах местного самоуправления
	Финансовое управление
администрации

	местный бюджет
	98,8
	32,8
	33,0
	33,0
	Уменьшение объема трудозатрат по ведению бухгалтерского учета

	Всего по подпрограмме «Развитие муниципальной информационной системы в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»:
	
	Итого:
	3910,6
	1129,6
	1390,5
	1390,5
	

	
	
	В том числе:          местный бюджет
	
3910,6
	
1129,6
	
1390,5
	
1390,5
	

	Подпрограмма 6 «Улучшение условий и охраны труда 
в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»
	
	
	
	
	

	1. Осуществление отдельных государственных полномочий Архангельской области в сфере охраны труда
	Главный
специалист, осуществляющий отдельные государственные полномочия Архангельской области в сфере охраны труда администрации
	областной бюджет
	695,7
	231,9
	231,9
	231,9
	Совершенствование системы управления охраной труда. Повышение роли органов местного самоуправления в сфере охраны труда

	2. Ремонт административных зданий и помещений МО «Каргопольский муниципальный  район». Приведение освещения на рабочих местах к требуемым нормативным значениям. Оборудование помещений защитным заземлением.
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район
	местный бюджет
	877,0
	-
	435,5
	441,5
	Улучшение
условий труда работников, снижение профессиональных рисков

	3. Проведение предрейсовых осмотров водителей
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район» и управление образования

	местный бюджет
	106,6
	-
	53,3
	53,3
	Ежедневные
осмотры водителей перед выездом на линию

	4. Проведение аттестации 
рабочих мест по условиям труда
	Управление образования
администрации
	местный бюджет
	48,0
	-
	18,0
	30,0
	Выявление
вредных производственных факторов на рабочих местах


	5. Приобретение средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район» и управление образования
	местный бюджет
	47,8
	-
	23,7
	24,1
	Защита работников от вредных производственных факторов

	6. Организация и проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	21
	-
	15
	6
	Повышение уровня знаний по охране труда у работников организаций

	7. Диспансеризация
работников организации
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район», финансовое управление и управление образования
	местный бюджет
	190,6
	-
	190,6
	-
	Предупреждение профессиональных заболеваний

	8. Приобретение аптечек для оказания первой медицинской помощи
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район», финансовое управление и управление образования
	местный бюджет
	4,5
	-
	4,5
	-
	Оказание первой медицинской помощи пострадавшим в результате несчастных случаев

	9. Обучение ответственного за противопожарную безопасность
	Администрация МО «Каргопольский муниципальный район»
	местный бюджет
	1,5
	-
	1,5
	-
	Осуществление контроля за соблюдением мер пожарной безопасности и выполнением противопожарных мероприятий

	Всего по подпрограмме 6 «Улучшение условий и охраны труда 
в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»
	
	Итого:
	3519,9
	231,9
	1734,6
	1553,4
	

	
	
	В том числе:          местный бюджет
	2824,2
	-
	1502,7
	1321,5
	

	
	
	областной бюджет
	695,7
	231,9
	231,9
	231,9
	














Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ
целевых показателей муниципальной программы
«Развитие местного самоуправления на территории муниципального образования
«Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Наименование 
целевых показателей 
Программы
	Единица измерения
	Значения базовых показателей Программы
	Значения оценочных показателей Программы
	Значения прогнозных показателей Программы


	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Задача № 1. Вовлечение широких слоёв населения в решение проблем, возникающих на территории Каргопольского района

	Доля жителей, вовлеченных в деятельность ТОС в Каргопольском районе, от общего числа жителей
	%
	35
	50
	55
	60
	65

	Задача № 2. Развитие сектора социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворительности и добровольчества 
в Каргопольском районе

	Количество некоммерческих организаций, принявших участие и получивших гранты в районных и областных конкурсах социальных проектов
	Ед.
	1
	3
	3
	4
	5

	Задача № 3. Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала 
муниципальной службы и системы здравоохранения Каргопольского района

	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Ед.
	0
	0
	1
	1
	1

	Укомплектованность медицинскими кадрами лечебно-профилактических учреждений Каргопольского района
	%
	93,4
	92,4
	92,6
	92,8
	93,0

	Задача № 4. Повышение качества предоставления муниципальных услуг

	Количество обращений к официальному сайту Администрации
	Ед.
	81000
	81500
	82000
	82500
	83000

	Задача № 5. Совершенствование системы управления охраной труда в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район»

	Количество несчастных случаев на производстве
	Ед.
	25
	24
	23
	22
	21

	Подпрограмма 1 «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на 2014-2016 годы»

	Задача 1. Создание условий для объединения граждан на основе территориального общественного самоуправления

	Количество вновь учрежденных ТОС на территории Каргопольского  района
	Ед.
	7
	5
	5
	5
	5

	Задача 2. Обеспечение информационной  поддержки  развития территориального общественного самоуправления

	Доля ТОС, обеспеченных  справочными и информационно-методическими материалами, от общего числа ТОС Каргопольского района
	%
	45
	50
	55
	70
	100

	Задача 3. Обучение актива территориального общественного самоуправления

	Доля обученных представителей и руководителей ТОС Каргопольского района от их общего числа представителей и руководителей ТОС
	%
	45
	55
	60
	70
	80

	Подпрограмма 2 «Муниципальная поддержка гражданских и общественных инициатив на 2014-2016 годы

	Задача 1. Создание благоприятных условий для реализации духовных и культурных потребностей граждан старшего поколения

	Количество проведенных торжественных мероприятий, посвященных памятным и праздничным датам
	Ед.
	4
	5
	6
	6
	6

	Задача 2. Информационная поддержка общественных организаций

	Количество публикации в газете «Каргополье» о работе общественных организаций
	Ед.
	2
	3
	4
	4
	4

	Количество изготовленных буклетов в помощь молодым семьям, многодетным семьям и семьям с детьми-инвалидами
	Ед.
	0
	0
	2
	2
	2

	Количество изготовленной печатной продукции по заявкам общественных организаций
	Ед.
	0
	1
	2
	2
	2

	Задача 3. Гармонизация национальных и конфессиональных отношений, формирование гражданского согласия в Каргопольском районе

	Доля образовательных организаций района, внедривших в учебно-воспитательный процесс комплексы образовательных программ, направленных на укрепление установок толерантного сознания и поведения среди молодежи

	%
	50
	70
	100
	100
	100

	Количество обученных руководителей и специалистов органов местного самоуправления
	Чел.
	0
	1
	1
	1
	1

	Задача 4. Создание условий для развития сферы социальных услуг, предоставляемых НКО населению муниципального образования

	Количество вновь зарегистрированных в течение года социально ориентированных некоммерческих организаций

	Ед.
	0
	1
	1
	2
	3

	Задача 5. Содействие в работе и оказание помощи общественным объединениям инвалидов

	Количество проведенных заседаний Координационного Совета по делам инвалидов при администрации муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»

	Ед.
	1
	2
	4
	4
	4

	Количество проведенных конференций, семинаров по проблемам инвалидов

	Ед.
	1
	1
	2
	2
	2

	Задача 6. Поддержка приемных и замещающих семей и семей, находящихся в социально-опасном положении

	Количество мероприятий для приемных и замещающих семей и семей, находящихся в социально-опасном положении

	Ед.
	6
	7
	8
	8
	8

	Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в администрации 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Задача 1. Создание условий для оптимального правового обеспечения муниципальной службы

	Количество изданных документов по муниципальной службе и кадрам
	Ед.
	507
	520
	530
	540
	550

	Задача 2. Целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих администрации МО «Каргопольский муниципальный район»

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку
	Чел.
	5
	5
	6
	7
	8

	Задача 3. Формирование эффективной системы управления муниципальной службы

	Количество муниципальных служащих, представленных к поощрению
	Чел.
	6
	15
	6
	8
	10

	Задача 4. Формирование и эффективное использование кадрового резерва

	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Ед.
	0
	0
	1
	2
	3

	Задача 5. Создание системы открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы

	Размещение информации и документов на официальном сайте администрации
	Ед.
	12
	14
	15
	15
	15

	Задача 6. Совершенствование работы, направлен14ной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе

	Количество граждан Каргопольского района вовлеченное в процесс изучения и применения антикоррупционного законодательства, обсуждения и выработки эффективных механизмов профилактики коррупции 
	Чел.
	50
	90
	100
	110
	120

	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4 «Развитие и привлечение кадрового потенциала для сферы здравоохранения на территории 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Укомплектованность врачебными кадрами
	Чел.
	30
	27
	28
	29
	30

	Укомплектованность средним медицинским персоналом
	Чел.
	162
	162
	163
	164
	165

	Подпрограмма 5 «Развитие муниципальной информационной системы в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Задача 1. Совершенствование технических условий информационного взаимодействия с населением

	Количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации
	Ед.
	160
	170
	180
	190
	200

	Задача 2. Совершенствование информационно-технической инфраструктуры в органах местного самоуправления муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»

	Количество приобретенных современных рабочих станций
	Ед.
	1
	2
	2
	2
	2

	Задача 3. Обеспечение функционирования муниципальной информационной системы, формирование системы защиты информации

	Доля используемого лицензионного программного обеспечения
	%
	40
	50
	55
	60
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	Задача 4. Содействие реализации мероприятий по оказанию муниципальных услуг в электронном виде

	Доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде
	%
	10
	30
	80
	90
	100

	Задача 5. Автоматизация этапов бюджетного процесса и ведения бюджетного учета

	Эксплуатация и техническое сопровождение действующих ПП по ведению бюджетного учета и исполнению бюджета 
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	Подпрограмма 6 «Улучшение условий и охраны труда 
в муниципальном образовании «Каргопольский муниципальный район» на 2014-2016 годы»

	Задача 1. Совершенствование системы мониторинга условий и охраны труда

	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	Чел.
	25
	24
	23
	22
	21

	Задача 2. Создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Доля работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	%
	65,0
	62,0
	59,0
	56,0
	55,0

	Задача 3. Оказание помощи работодателям в организации непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда
	Чел.
	89
	90
	91
	92
	93



Порядок расчета и источники информации 
о значениях целевых показателей муниципальной программы

	Наименование целевых показателей
	Порядок расчета
	Источники информации

	1
	2
	3

	Доля жителей, вовлеченных в деятельность ТОС в Каргопольском районе, от общего числа жителей
	                                  К2
    К1 = ---- x 100%, где:
                                  К3
К1 - доля жителей, вовлеченных в деятельность ТОС в Каргопольском районе, от общего числа жителей Каргопольского района;
К2 - количество жителей, вовлеченных в деятельность ТОС;
К3 - общее количество жителей, проживающей на территории Каргопольского района;
	Статистический сборник

	Количество НКО, принявших участие и получивших гранты в районных и областных конкурсах социальных проектов
	
	Итоги конкурсов проектов

	Количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	
	Аттестационный лист муниципального служащего (специалиста)

	Укомплектованность медицинскими кадрами лечебно-профилактических учреждений Каргопольского района
	
	Статистический сборник

	Количество обращений к официальному сайту Администрации
	
	Статистика использования сервера

	Количество несчастных случаев на производстве
	
	




